
Anexa la Decizia nr. 122/09,07 .2024

Regulament - cadru

privind ocuparea unei funclii pubtice sau contractuale vacante din cadrulAgentiei pentru
Proteclia Mediului Bucuresti, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului

Temei [ega[

-Art. 502 atin. (1), lit. c), art. 506 atin. (t), tit. a) - b) pi atin. (9) precum gi art. 551 atin. (3)
din 0UG nr.57 12019 privind Codut adminjstrativ cu modificirite si comptetirite utterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codu[ muncii, repubticati, cu modificirite gi comptetirite utterioare;

CAPITOLUL I

Organizarea procedurii de seteclie in vederea ocupirii posturilor vacante prin transfer

SECTIUNEA 1. Dispozilii generale

Art. 1 PrezentuI Regu [ament-cad ru stabitelte procedura de setecqie in cazuI transferutuj,
respectiv modatitatea de verificare a conditiitor de reatizare a transferuIui in cadrul Agentiei
pentru Protectia Mediutui Bucureltj (APM Bucureiti).

Art. 2 Ocuparea prin transfer a unui post corespunzdtor unei funclii pubtice sau unei funclii
contractuate vacante se poate face in [imita posturitor vacante existente in statul de functii at ApM
Bucuresti.

Art. 3 - (1)Transferul se poate face pe o funclie pubtici vacanti de acetagi nivel, cu respectarea
categoriei, ctasei gi gradului profesional a[ funclionarutui pubtic, sau intr-o funclie pubtici vacanta
de nivel inferior.
(2) Pentru funclionarii pubtici de execulie prin 'funclie pubticd de nivel inferior" se inletege orjce
functie pubtici cu grad profesionat mai mic decAt graduI profesionat at funcliei pubtice delinute
sau de ctasi de nivel inferior.
(3) Pentru funclionarii pubtici de conducere prin ,,funclie pubticl de nivet inferior" se inle(ege o
funclie pubtic5 de conducere situate ierarhic [a un nivel inferior funcliei pubtice delinute, precum
gi orjce funclje pubtici de execulie.
(4) Transferut se poate face pe o funclie contractuati vacanti de acetagi nivet sau intr-o funclie
contractuata vacanti de niveI inferior.
(5) Pentru personalut contractual de conducere prin ,,funclie contractuati de nivet inferior" se
inletege o funclie de conducere situati ierarhic [a un nivel inferior funcliei contractuate delinute,
potrivjt ierarhizirii previzute de lege precum gi o funclie contractuat; de execulie.

Att. 4 (1) Funclionarut pubtic sau personatuI contractuaI trebuie si indeptineasci condi!jite
pentru ocuparea funcliei pubtice, respectiv a funcliei contractuate in care urmeaz5 sX fie
transferat.
(2) Pot ocupa prin transfer funclii pubtice vacante, funclionarii pubtici numi!i pe perioadl
nedeterminatS.
(3) Pot ocupa prjn transfer posturite vacante corespunzitoare funcliilor contractuate, persoanete
incadrate cu contract indiviuat de munci pe durate nedeterminati.
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Art. 5 - (1) Transferut se face [a soticitarea funclionarutui pubtic/personatului contractuat ;i cu
aprobarea djrectorutui executjv aI APM Bucuresti, cu aplicarea prevederitor art. 13 atjn. 12y, art. tS
ti art. 16 din prezentuI Reglament.
(2) Transferul nu se apticl in cazu[ functionaritor pubtici numiti intr-o functie pubtici de grad
profesiona I debutant.

Art. 6 - (1) Conducitorij structuritor functionate din cadrut APM Bucuresti intocmesc o noti in care
justifici necesitatea demaririi procedurii de ocupare prin transfer, Ia cerere sau in interesul
serviciului, a funcliitor pubtice/contractuate vacante djn cadrul structurii.
(2) Nota astfel intocmite se supune avizirii Biroutui Buget, finanle, administrativ si resurse umane
care atest; existenta functiei pubtice vacante fi incadrarea in buget si aprobirli drrectorutui
executjv aI APM Bucuregti.
(3) Nota va avea anexati bibtiografia 9i va conline cet pu(in urmitoarete etemente:

a) necesitatea ocupirii funcliei pubtice / contractuate vacante;
b) identificarea funcliei pubtice/contractuate vacante prin denumire, categorie, ctasi ;i, dupi

caz, grad profesiona [/ grad sau treapti profesionatS;
c) compartimentuI din care face parte funclia pubtici/ contractua(5 vacantd;
d)competenlete specifice previzute in fisa postutui;
e) desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de transfer conform art. 10 gi 3

persoane pentru desemnarea membri[or supteanli;
f) desemnarea expertutui/ experli[or nominatizali pentru gestionarea probei/probe(or

suptimentare, dupi caz.
(4) Secretariatut comisiei de transfer este asigurat de persona responsabiti cu resursete umane din
cadrul Biroutui Buget, finanle, administrativ si resurse umane.
(5) Pentru functiite pubtice, bibtiografia va conline, in mod obtigatoriu, Constitulia RomAniej,
repubticati, Partea l, tittut I 9i tittut ll ate pirlii a ll-a, tittut I at pirlii a IV-a, tittut I 9i tt ate pirlii a
Vl-a din Ordonanfa de urgenle a Guvernutui nr.57 lZO19, cu modificirite gi comptetirite ulterioare,
precum ;i Ordonanla Guvernului nr.137 12000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formetor de
discriminare, repubticati, cu modificdrile gi comptetlrite utterjoare, gi Legea nr.2O2/2002 privind
egatjtatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbali, repubticati, cu modificlrite si
comptetbrite utter joare.
(6) Pentru funcliite de naturi contractual;, bibtiografia va respecta prevederite tegate apticabite.
(7) Dupi aprobarea de cXtre directorut executiv a[ APM Bucuresti, nota se va transmite Biroutui
buget, finante, administrativ si resurse umane persoanei responsabite cu gestiunea resursetor
umane.

Art. 7 - Persoana responsabili cu gestiunea resursetor umane are urmitoarete atributii:
a) intocmeqte proiectuI de decizie privind desemnarea comisiei de transfer, a secretarutui

comisiei ti a expertului/ experlitor, dupd caz;
b)intocmegte 9i asiguri pubticarea anunlutui privr'nd ocuparea prin transfer a functiei

publice/ contractuate, pe pagina de internet a ApM Bucuresti.

SECTIUNEA a 2-a. Documente necesare in vederea realizirii transferului

Art. 8. - (1) Persoanete interesate depun ta registratura APM Bucuresti, cererea de transfer,
conform anexei care face parte integranti din prezentuI Regutament-cad ru insoliti de cetetatte
documente soticitate in anun!, respectiv:

a) adeverin!5 din care si rezutte catitatea de functionar pubtlc/angajat cu contract jndividuat
de munc5;
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b) copia actutui de identitate;
c) copii ate diptometor de studij, certifjcatetor si attor documente care atesta efectuarea unor

specializlri gi perfeclioniri, raportat ta cerjntete din fiSa postului vacant;
d) copia carnetutui de munci $i a adeverinlei etiberate de angajator, dupi caz, pentru

perioada lucrati, care si ateste vechimea in speciatitatea studiitor soticitate pentru ocuparea
func[iei pubtice/ postutui de naturd contractuate;

e) copia adeverinlei care ateste starea de sinitate corespunzitoare, etiberati cu cet mutt 6
luni anterior demaririi etapei de setectie de citre medicut de famitie at candidatutui, gi a avizutui
psihotogic eliberat pe baza unei evatuiri psihologice organizate prin intermediui unjtdtitor
speciaUzate acreditate in condi!iite (egii, vatabit potrivit prevederitor legate.
(2) copiite actetor menlionate [a a[in. ('i ), se prezinti in copii legatizate sau insolite de
documentete originate, care se certificl pentru conformitatea cu originatut de citre secretaruI
comisiei.
(3) Dosarul de transfer se poate depune personat de cltre candidat, se poate transmjte prin
intermediuI unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format etectronic, la adresa de e.
mait indjcati in anunlul de transfer. Dosaretor transmise de candidati [a adresa de e-maiI indicatl
in anuntuI de transfer dupi terminarea programutui de Iucru aI APM Bucuresti, dar in perioada de
depunere a dosaretor de concurs, tj se atribuie numdr de inregistrare in ziua tucritoare urmitoare,
jar dosaruI este considerat ca fiind depus in termen. Documentete care constituie dosarul se depun
in copie, cu obtiga!ja candidatutuj de a prezenta secretarutui comisiei de evatuare originatete
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originatut, pAni cet tArziu [a data
desfisuririj probei interviutui, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
p u b lic5.
(4) Fiecirui dosar i se atribuie un numXr de inregistrare de [a registratura APM Bucuregti, care se
utiUzeazi pentru comunicarea rezuttate[or.

SECTIUNEA a 3-a. Publicitatea procedurii de setec[ie in cazuI transferului

Art' 9 - (1) Anunlut privind ocuparea prin transfer a funcliei pubtice/contractuate se pubtici pe
pagina de internet a APM Bucuresti, cu ceI pulin 30 de zite catendaristice inainte de data stabitita
pentru verificarea indeptinirii competenletor specifice pentru func[ia pubtici respectivd.
(2) Anunlut menlionat ta atin. (1) conline informalii referitoare [a categoria gi numirul de posturi,
fi;a postului, conditiite de studii, condiliite de vechime si, dupi caz, conditiite specifice iieclrui
post, documentete necesare pentru inscriere, bibtiografia, tematica, perioada de depunere a
cereritor de transfer, data, ora gi [ocu[ suslinerii probei suptimentare, dupi caz si a interviutui.
(3) Competenlete specifice se dovedesc prin documente care sI ateste delinerea acestora, emise
in condiljite tegji, potrivit standardutui sau nivetutuj so(icjtat in anunlut pubticat, sau, dupi caz, pe
baza testlrii prin organjzarea unei probe suptimentare.
(4) in termen de maxim 20 zite catendaristice de ta data pubticdrii anuntutui, persoanete
interesate depun [a registratura APM Bucure;ti documentete prevezute ta art. g.

SECTIUNEA a 4-a Constituirea comisiei de transfer ti desemnare expert

Art. 10 - (1) Comisia de transfer este formata din 3 membri !i un secretar, funclionari pubtici sau
personaI contractuat, dupi caz, si din cadrut structurii in care este stabitite functia vacanti.

?i;'ilJHT:::ffL"i,",llill; in comisja de transrer, precum ,i supreanlii acestora, rrn.lionu,.i
pubtici din cadrul attor structuri, in situatia in care numirul de funclionarl pubtici este insuficient
sau funclionarii pubtici din cadruI structurii respective se aftX in conftict de interese fi/saujncom patibjtitate.
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(3) Pot fi desemna[i ca membrj in comisia de transfer,
pLrbtici sau personaI contractuat, dupa caz, definjtivi

1e\,1 +4 021 430 6677 e-maiL: ro

precum gi supteanlii acestora, functionarii
care indeplinesc cumulativ urm;toarete

conditii:
a) au cunostinfe aprofundate in unuI

transferut;
dintre domeniite funcliitor pentru care se organizeazi

b) au pregltire 9i/sau experienli in unul dintre domeniite functiitor pentru care se organizeazi
transferut, managementut resursetor umane sau in administralia pubtici;

c) au o probitate moratd recunoscutS;
d) detin o funclie pubtici/funclie contractuatd ceI putin din aceeasi ctasd cu functia de

executie vacant5 pentru ocuparea cireia se organizeazd transferu(;
e) nu se afti in cazurite de incompatibititate sau conftict de interese prevlzute de tegistatla

apticabiti in vigoare.
(4) Nu poate fi desemnat membru sau membru supteant in comisja de transfer functionaruI pubtic
sau personal contractuat, dupd caz, care se afti in urmitoarele cazuri de conftict de interese:
. a) are retalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesete patrimoniate

ate sate ori ate solutui sau soliei pot afecta impar[iautatea gi obiectivitatea evatuirii;
b) are un interes politic, economic sau oricare att interes personat direct sau indirect care ii

pot afecta jntegritatea, impar!'iaUtatea gi obiectivitatea evatulrii ;

c) este soI, solie, rud6 sau afin pAni ta gradut at lV-tea inctusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un att membru al comisiei de evatuare djn care face parte;

^d) 
se afti in relatii de prietenie sau dusminie cu oricare djntre candidati.

(5) ln situalia in care modatitatea de dovedire a competenletor specifice se face pe baza testirii
prin organizarea unei probe suptimentare, structura functionati unde se regise;te postut propune
desemnarea unui expert din cadrul APM Bucu re$ti/ soticiti achizilionarea servicjiitor unor experli
externi pentru fiecare probX soticitati.

SECTIUNEA a 5-a. Atribu[iite comisiei de transfer si ate secretariatului comisiei de transfer

Art. 1'l - Comisia de transfer are urmltoarele atributii:
a ) ver jfjc; rndeptinirea condiliitor de transfer;
b) stabiteste ptanul de interviu ti reatizeazi interviul;
c) noteazl in fi;a individuatS, pentru fiecare candidat, punctajut oblinut ta interviu;
d) transmite secretarutui comisiei rezuttatete pentru a fi comunicate candidalitor prin afisarea

acestora pe site-uI Agentiei pentru proteclia Mediutui Bucuregti.

Art. 12 - SecretariatuI comisiei de transfer are urmatoarele atribu[ii:
a) primegte documente necesare in vederea reatizirji transferutui, previzute ta art. B;
b) convoaci membrii comisiei de transfer;
c) intocmegte, redacteazd pi semneazd atituri de comisia de transfer intreaga documentatie

privind activitatea specifici a acesteia;
d) asigurl transmiterea gi afi;area rezultatetor oblinute de candidati;
e) indeptinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfSgurare a procedurii de

transfer.

cAPlroLUL ll. Desf5surarea procedurii de selectie in cazul transferutui

SECTIUNEA 1. Dispozitii generate privind desfSgurarea procedurii de seleclie in cazut
transferu lui

AGENTIA PENTRU PROTETIA MEDIULUI BUCURESTI
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Art. 13 - (1) Procedura de setectie in cazuI transferutui ta cerere/in interesuI serviciutui cuprinde
urmAtoarete etape succesive:

a) etapa de setectie a dosarelor care indeptinesc condifiite in vederea ocupirii posturilor
vacante prin transfer, pe baza documentetor prevezute ta art. 8;

b) etapa de testare prin probd suptimentari pentru dovedirea competentetor specifice, dupi
caz;

c) proba de interviu.
(2) lnterviut poate fi suslinut doar de soticitantii declarati admigi ta etapa de seteclie a persoanetor
care indep(inesc condiiiite in vederea ocupdrii posturitor vacante prin transfer gi a probei
suptjmentare, dupi caz.

Att. 14 in situalia in care sunt inregistrare cereri de transfer formulate de persoane cu
dizabititSli, prevederi[e Capitotutui tX din Anexa nr. 10 a oUG nr. 57/2019, se apticE in mod
corespunzltor.

SECTIUNEA a 2-a. Seleclia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturitor
vacante prin transfer, notarea interviului gi comunicarea rezuttatelor

Art. 15 - 11) ln 24 ore de [a data expirXrii termenului de depunere a cereritor de transfer, comisia
de transfer are obtigalia de a verifica cererite;i documentete aferente.
(2) Rezuttatut cu menliunea ,,admis" sau ,,respins,,cu motivuI respingerii, dupi caz se pubtici pe
pagina de internet;i [a sediu[ APM Bucurestj. Rezultatul probei nu se contestd.
(3) Proba suptimentari se sustjne potrivit metodotogiitor aprobate in cadruI ApM Bucure;ti, iar
rezuttatuL se afjseazi in termen de o ori de [a data fjnatizirii probei suptimentare. RezuttatuI
probei suptimentare se afiteaze cu menliunea "admis,,sau ,,respins,, gi nu se conteste.
Art. 16 - (1) lnterviut se reatizeazi conform ptanutui de interviu intocmit de comisie in ziua
desf6guririi acestei probe, pe baza criteriitor de evatuare.
(2) La propunerea comisiei, intervju[ poate fi inregistrat, cu acordut [iber exprimat si consemnat al
candidatutui. in caz contrar, interviu[ se consemneazi in scris.
(3) Pentru interviu punctaju[ este de maximum'100 de puncte.
(4) Criteriite de evatuare previzute in ptanul de intervju, pentru funcliite pubtice de executie,

sunt:

a) capacitatea de anatizi gi sinteze;
b) abititili de comunicare ora[5 specificl domeniutui de speciatitate;
c) motjvalia candidatutui:
d) comportamentutin situatiite de criz5, retevant pentru domeniut de speciatitate;
e) orice atte atitudini, aptitudini 9i abilititi care dovedesc indeptinirea competenlei specifice

necesaTe exercitirii f unctiei pubtice.
(5) Pentru funcliite pubtice de conducere ptanuI
criteriite de evatuare referitoare [a:

de interviu inctude criteriite de [a atin. (4) si

a) exercitarea controtutui decizionat;
b) experienlS profesionati 9i manageriati a candidalitor retevanti pentru domeniuI de

speciaUtate.
(6) Criteriite de evatuare prev5zute in ptanuI de interviu, pentru funcliite contractuate de
executie, sunt:

a) abilitali gi cunogtinle impuse de funclie;
b) capacitatea de anatizi qi sintezS;
c) motiva!ia candjdatu [ui;
d) comportamentutin situaliite de crizi;
e) iniljativa $i creativitate.
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(7) Pentru funcliite contractuate de conducere ptanuI de intervju inctude gi criterii de evatuare
referitoare Ia;

a) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controtutui decizionat;
c) capacitatea manageriatS.

(B) Fiecare membru a[ comisiei de transfer adreseazi cel pulin o intrebare candidatutui. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare ta opiniite potitice ate candidatutui, activitatea sindicatS, religie, etnie,
starea materiatS, originea sociatr sau care pot constitui discriminare in conditiite tegii.
(9) intrebirite gi rlspunsurite [a interviu se inregistreaze sau se consemnuuri d" secretaruI
comisiei, in anexa procesutui verbaI a[ procedurii de transfer, intocmitd de secretaruI comisiei, $i
se semneazi de membrii comisjei ii de candidat. inregistrarea interviutui se pistreaz6, in condiliite
tegil, timp de minimum un an de ta data afi;5rii rezuttatetor procedurii de transfer derutati.
(10) Pentru funclilte pubtice interviut se noteazd pe baza criteriitor previzute ta atin. (4) si (5),
dupi caz, $i a punctajetor maxime stabitite de comisie pentru aceste criterii prin ptanut de
interviu. Pentru functiite contractuate interviul se noteazl pe baza criteriilor prev5zute ta atin. (6)
si (7), dup[ caz, 9i a punctajetor maxime stabitite de comisie pentru aceste criterii prin ptanut de
interviu.
(11) Membrii comisiei de transfer acordS punctaje pentru fiecare dintre criteriite previzute ta
atin (4) (7), dupi caz. Punctajete se acordd de cXtre fiecare membru at comisiei in parte, pentru
fiecare candrdat, 9i se noteazd in fisa individuatS.
(12) Sunt dectarali admigi ta interviu, candldalii care aLl oblinut minimum 50 de puncte pentru
functiite de execulie ;i minimum 70 de puncte pentru functiite de conducere. Se consideri admis
candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidalji caTe au concurat pentru aceea$i
funclie pubtici / contractuati, cu condilia ca ace$tia se fi oblinut punctajut minjm necesar.
(13) in caz de egatitate a punctajutui prevateazi criteriut de ta alin. (4) tit. c), respectiv criteriuI
de [a atin. (5) tit. a), dup5 caz.
('14) La flnatut susljnerij interviutuj se va incheia raportut finaI at procedurii de transfer in
cuprlnsut ciruia se va consemna desfisurarea procedurii si rezultatul acesteia.
('1 5) Rezuttatut interviului se pubtici in 74 ore de ta data suslinerii pe pagina de internet si ta
sediut APM Bucuresti si nu este supus contest;rii.
('16) Cererea de transfer insolit; de raportuI finat aI procedurii de transfer previzut ta atin. (14)
se va comunica, in vederea aprobirii, directorutui executiv a[ ApM Bucuresti.

SECTIUNEA a 3-a. Aprobarea transferutui

Art. 17 (1) in situalia aprobirii transferutui funcljonarutui pubtic / personatutui contractuaI
dectarat admis, pe baza rezuttatutui evatuirii, ca urmaTe a promovirii tuiuror etapetor procedurii
de seteclie prevlzute [a art. '13, APM Bucure;ti ingtiinleazi cu ceteritate autoritatea sau institulia
pubtica in cadruI clreia igi desfSgoard activitatea func!ionaruI pubtic / personatuI contractuat,
despre aprobarea cererii de transfer.
(2) Data de [a care opereazd transferul nu poate depiSi 30 de zite catendaristice de ta data emiterji
actutui administratrv.

CAPITOLUL lll. Dispozitii finate

Art. '18 - (1) Termenete previzute in prezentut Regutament-cad ru se catcuteazi avAndu-se in
vedere inctusiv ziua cAnd au inceput gi ziua cAnd s-au sfArgit.
(2) Termenul care se sf6r;egte intr-o zi netucritoare sau de sirbitoare tegatl se va pretungi pAni [a
sfArgltul primei zite de lucru urmitoare.

Art' 19 - in sltuatia in care functia nu a fost ocupatd, se poate retua procedura de selectie in
condiliile previzute ta art. 6.
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Art' 20 - Prezentul Regutament-cadru se completeazl cu prevederile tegale in vigoare cuprinse in
:il::,:lXfii[etce 

restementeaza activitatea;ril;.;;,it.; ;;ii;i;i'. ;ilnu't"uiir .on,,...,r.t
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opurator ae oate cu caracGiper.onat, co-rro;nfrffi# dffi;#
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privind ocuparea
din cad rul Agentiei

transfer

Anexa nr. 1 [a RegutamentuI cadru
unei funclii pubtice sau contractuate vacante
pentru Protectia Mediutui Bucurepti, prln

APROB,
DIRECTOR EXECUTIV

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatut/ a.....

domicitiat/i

posesor aI BI/CI seria...............nr............ angajat tn prezent tn

ln

cadrut

pe

pubtice.

formutez prezenta cerere, in vederea reatizirii transferutui, ta cerere/in interesuI serviciutui, pe

funclia pubtici / contractuatd de

din cad rut.......... ......... (denumirea structurii) _ Agenlia
pentru Proteclia Medjutui Bucure;ti, cu respectarea dispozifiitor art. 502 atin. (1)tjt. c), art. 506

atin. (1) tit. a) $i b) 9i atin.(9) qi (art. 551 atin. (3) in cazul personalutui contractual) din Ordonanla

de urgen!i a Guvernutuj nr.57/2019 privind Codut administrativ, cu modificlrite gi comptetirite
u Iterioare.

Anexez prezentei urmEtoarete documente:

func!1a

AGENTIA PENTRU PROTEJIA MEDIULUI BUCURESTI
Aleea Lacu.Morii. n-.l.sertor 6, BJ(L|etl.. (oo postal 060g4.
fel.t +4 021 430 6671 e.mail: TO
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Data,
SemnXtura,

Proteclia Mediutui Bucuregti cu nr. ........../

Anexat cererii de transfer ta cerere sau in interesuI serviciutui, inregistrati ta Agenlia pentru

gq"ruloj !9 du," ., .u..t", p".-nua-."fo,, Gffi;trtuffir) 2ffi
Pagine 10 djn 11
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Acord privind pretucrarea datelor cu caracter personaI

Subsem natut/ a

domiciUat/5 ln

cu adresa de e -mait....... ....., sunt de acord ca datete mete cu caracter personal
si fie pretucrate de chtre Agentia pentru Proteclia Mediutui Bucuretti, in scoput derutirji procedurii
de transfer [a cerere sau in interesuI serviciutui, pentru organizarea cdreia a fost pubticat anunluI
din data de .. . . . . .. . .. . . .. si pentru care am cautatea de apticant, cu respectarea
prevederitor Regulamentul (uE) 2016/679 at Partamentutui European si at Consitiutui din 27 apritie
2016 (GDPR) prjvind protectia persoanetor fizice in ceea ce prive;te pretucrarea datetor cu caracter
personal si privind [ibera circutalie a acestor date.

Data, Semnitura,

AGENT A PENTRU PROTETIA MEDIULUI BUCURESTI
Aleea LaculMorii, nr.1, Sector 6, Bucureiti, Cod poltat 060841
Te\.t +4 021 430 6677 e,maitl
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