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DIRECTORUL EXECUTIV at Agenljei pentrLr Proteclia Mediutui Bucuregti,
Avind in vedere:

- Decizia nr.315121.05.2013 privind numirea d-nei ALDEA Simona Mjhaeta in funclia pubticl
de conducere de director executiv at Agenliei pentru Proteclia Mediutui Bucuregti;

in conformitate cu prevederile:
- Ordonan-ta de UrgenlS 57 /7019 prlvind Codul Administrativ, cu modificirite gi comptetdrite

ulterioare;
- H.G. nr.100012012 privind reorganizarea;i funclionarea Agenllei Nalionate pentru Proteclia

Mediului $i a instituliitor pub[ice aflate in subordinea acesteja,cu modificirite utterioare;
- Legea nr.53/2003 Codu[ MLrncii, repubticati, cu modifjcirjte gi comptetirite utterioare;

emite p rezenta

DECIZIE

ART.1. Se aprobi Regulamnentu( lntern al Agenliei pentru Proteclia Mediului Bucuregti,
previzut ln anexa care face parte integrantA din prezenta decjzje

ART.2. CompartimentuI ReLalii Pubtice 9i Tehnotogia lnformatiei va asigura pubticitatea
Regulamnentul lntern pe site-uI Agenljei pentru Proteclia Mediutui Bucuregti, [a secliunea "Despre
noi ".

DIRECTOR

Dr.ing. Simona
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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentut RegutamentuI Intern stabitegte, in apticarea Ordonanlei de Urgenli a

Guvernutui nr. 57 /2019 , privind Codu[ administrativ, cu modifjcarite gi comptetirite utterioare, a Legii

nr.53/2003 - Codul Muncji, repubticatS, cu modific6rite gi comptetArite utterioare, a Legii nr.319/2006

privind securitatea 9i sinltatea in munci, a Legii nr. 13612070 prjvind instituirea unor misuri in

domeniu[ sdnatllii publice in situalii de risc epidemiotogie gi biotogic, repubticati, a Legii nr. 19 /2020

privind acordarea unor zite Ubere p;rjn!jtor pentru supravegherea copiitor, in situalia inchiderii

temporare a unitdlitor de inv515mAnt, cu modificirite gi comptetirite utterioare, a Leqii nr.LaZ /2002

l-rrivrril eqalitatc.'r aio s,rrs,.r :ji ri(, Lr;rti,in.,l1 irrIri, fe nli s [riirbirti. Ordonanlei de Urgen!5 a

Guvernutui nr. 147 17020 privind acordarea unor zi(e [ibere pentru plrinli in vederea supravegherii

copiilor, in situalia [imitirii sau suspendarii activit6!itor didactice care presupun prezenla efectivi a

copiilor in unit5lite de invil5mdnt gi in unitilite de educalie timpurie antepregcotarS, ca urmare a

risp6ndirii coronavirusutui SARS-CoV-2, a Ordonanlei Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea 9i

sanclionarea tuturor formetor de discriminare, a HotirArii Guvernutui nr. 1000/20'12, privind

reorganizarea ;i funclionarea Agenliei Nalionate pentru Proteclia Mediutui, $i a instituliilor pubtice

aftate in subordinea acesteia, cu modjficirite gi comptetirite utterioare, a Regutamentutui de

Organizare gi Funclionare aI Agen!iei pentru Proteclja Mediutui Bucureiti, regu[i apticabite

angajalitor din cadrul aparatului propriu, in domenii ce privesc respectarea principiului egatitalii 9i

nedlscriminirii, drepturi 9i obtiga!ii ate angajatorutui gi ate angajalitor, acces $j circutatie in sediul

agenliei, respectarea regutjlor privjnd proteclia, igiena gi securjtatea mLrncii in cadrul instituliei,

organizarea timputuj de muncd, precum qi regutile specifice de disciptini a muncii.

Art. 2(1) Regulamentul lntern se aptici tuturor funclionaritor pubtici, satarialitor angajali cu

contract de munci, demnitaritor precum 9i persoanetor detagate, deLegate (in cadruI instituliei),

precum ;i studentjtor care efectueazi stagii de practicS in cadruI aparatutui propriu,

(2) Prevederile prezentuLuj Regutament Intern se aptici inctusiv satarialitor

de probi.
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Art. 3 (1) RegutamentuI lntern va fi dlsponibit pentru personatul Agenliei pentru Proteclia

Medjutuj Bucurelti, pe site-ul Agenliei pentru Proteclia Mediutui Bucure$ti, [a secliunea "Despre noi".

(2) Prevederite Regutamentutui intern produc efecte pentru angaja[i din momentul inStiin!irii

acestora.

(3) Asigurarea tuirii ta cunottin!; gi conformarea fieclrui angajat cu prezentul Regutament lntern

revine fiecirui gef de structuri pentru personatut din subordine.

(4) Dispoziliite prezentutuj Regutament lntern se compteteazi $i cu atte regutamente, instruc[iuni,

acorduri, norme interne specifice apticabi[e instituliei, in condilii[e [egii.

(5) Dispoziliite prezentutui Regutament lntern se modificl ori de cAte ori condiliite o impun.

Modjfjcdrite survenite vor fi aduse [a cunostinta satariatitor in mod obtigatoriu.

Art. 4 Orice angajat interesat poate sesiza conducerea agenliei cu privire ta dispozitiite

regutamentutui jntern, in misura in care face dovada incStcirii unui drept a[ siu.

Art. 5 PrezentuI Regutamerrt lntern cuprjnde ceI pulin urmltoarete categorji de dispozilii

referitoare [a:

a) reguti privind proteclia, igiena gl securitatea in munci in cadruI unitelii;

b)reguli privind respectarea principiutui nediscrjminirii 9i at intlturdrii oricirei forme de incitcare a
demnitilij;

c)reguti priviId eg;rlitate 11e 1;.ir'I;r: ft lrat.rnloi)t in1r0l..rJrrbati si [cr cj

d)drepturite 9i obtigaliite angajatorutui gi a[e satarialitor;

e)procedura de sotulionare a cereritor sau a rectamalittor indivjduate ate satarialilor;

f) reguti concrete privind disciptina muncli in unitate;

g)abaterite discip[inare gi sanc!iunile apticabite;

h)reguli referitoare (a procedura disciptinara;

h)modatitSlite de apticare a altor dispozilii legate sau contractuate specifice;

i)criteriite 9i procedurite de evatuare profesionati a salariagitor.
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CAPITOLULII PRINCIPIIFUNDAMENTALE

Art. 6 La baza exercitirji atribuliitor de serviciu, stau urmAtoarete principii:

a) supremalia Constituliej gi a tegii, principiu conform ciruia persoanete care ocupl diferite categorii

de funclii au indatorirea de a respecta Constitulia gi tegite lirii;
b) prioritatea interesutui public, in exercitarea funcliei delinute;

o) asigurarea egatitilii de tratament a cetSlenitor in fala autoritelitor !i instituliitor pubtice, principiu

conform clruia persoanete care ocupi diferite categorii de funclii au indatorjrea de a aptica acetaqi

regjm juridic in situa[ii jdentrce sau simitare;

d) profesionalism ul, principlu conform cdruia persoanete care ocupd diferite categorii de

AUfunc!ii

obtigalia de a indeptini atribuliite de serviciu cu

corectitudine

con$tiinciozitate;

categorii

funclii sunt obtigate si aibi o atitudine obiective,

pubtic,

responsabititate, competen!e, eficien!i,

9i

care ocupd diferite

de

neutrA fa!5 de orice interes attuI decAt interesuI

in

e) imparliatitatea gi lndependenla, principiu conform ciruia persoanete

exercitarea func!iei delinute;

f) integritatea moratS, principju conform clruia persoanelor care ocupl diferite categorii de

funclii [e este interzis si solicite sau sl accepte, direct ori indirect, pentru ej sau pentru atlii, vreun

avantaj ori beneficiu in considerarea func!iei pe care o delin sau sA abuzeze in vreun fet de aceasti

funclie;

g) [ibertatea gAndirii ;i a exprimirii, principiu conform cdruia persoanete care ocupi diferite

decategorii

funclii pot s5-gi exprime;i s6-9i fundamenteze oplniite, cu respectarea ordlnii

moravuri;

de drept gi a bunelor

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitetor categorii de

func!ii

ocupanlii acestora trebuie si fie de buna-credin!i;
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i) deschiderea gi transparenla, principiu conform ceruia activitelite desfigurate in exercitarea

diferitetor

categorii de funclii sunt pubUce $i pot fi supuse monitoriz5rii cetSlenitor;

j) responsabititatea 9i rispunderea, principiu potrivit c5ruia persoanele care ocupi diferite

categorji de funclii rdspund 'in conformitate cu prevederite legate atunci cind atribuliite de serviciu

nu au fost indeptinite corespunzitor.

CAPTTOLUL il DREPTURT $t OBLtGATil ALE PERSONALULUT DE EXECUTTE

Dr eptu ril e Ei indo tor i ri le f uncli ono r i lo r publi ci

Art. 7 FunclionaruI pubtic are urmdtoarete drepturi:

a) d reptul [a opinie;

b) dreptu[ [a tratament egat;

c) dreptul de a fi informat;

d) dreptul de asociere sindicatS;

e) dreptul [a greva;

l) drepturite satariate gi atte drepturi conexe;

C) dreptu[ [a asigurarea uniformei;

h) durata normati a timputui de Iucru;

i) dreptul de a fi ates sau r.]umit intr-o funclie de autoritate sau demnitate

pubtic6;

j) dreptut [a concediu;

k) dreptut [a repaus zitnic gi siptimAnal;

1) dreptut [a un mediu sinitos [a [ocu[ de munc5;

m) dreptu[ [a asistenlS medicatS, proteze gi medicamente;

n) dreptul [a recunoagterea vechimij in munci, in speciatitate gi in grad profesionat;

o) dreptul [a pensie gi [a atte drepturi de asiguriri sociate de stat;

p) drepturi ate membritor famitiei funclionarutui public, in situalia decesutuj acestuia;

q) dreptul ta protectia tegij:

r) dreptut de a fi despigubit pentru prejudiciite materiate suferite din cutpa autoritelii sau

instituliei pubtice;

s) desfeturarea de activita[i in sectorul pubtic $i in sectorul privat;
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t) dreptuI la demnitate in munci;

u) dreptul [a acces [a formarea profesionatS.

Art. 8 Funclionarul public are urmitoarete indotoriri:

a) respectarea Constituliei gi a legitor;

b) profesionatism u I gi impa rliatitatea;

c) obtigalii in exercitarea dreptutui ta libera exprimare;

d) asigurarea unuj servjciu pub[ic de catitate;

e) loiatitatea fa!5 de autorjt;!ite $i instituljite pubLice;

f) obtigalia de a informa autoritatea sau institulia pubtice cu privire [a situalia personali

generatoare de acte j uridice;

c) interdiclji 9i timitiri in ceea ce privegte impticarea in activjtatea potitic5;

h) indeptinireaatribuliitor;

i) timitete detegirii de atribulii;

j) pXstrarea secretutui de stat, secretutui de serviciu gi confiden!iatitatea;

k) interdiclja privind acceptarea daruritor sau a attor avantaje;

1) utitizarea responsabilS a resurselor pubtice;

m) subordonareaierarhici;

n) fotosirea imaginii proprii cu interdiclia de a fi fotosjti in acliuni publicitare pentru promovarea

unei activitili comerciate, precum gi in scopuri etectoratet

0 ) [imitarea participirii [a achizi!ii, concesionlri sau inchirieri;

p) respectarea regimului juridic aI conftictutui de interese ;i aI incom patibititilitor;

q) conduita in retalii[e cu cetSlenij;

r) conduita in cadruI relaliitor internaljonate;

s) obiectivitate gi responsabititate in luarea deciziitor;

t) obtigalia respecterij regimutui cu privire [a sindtate $i securitate in munc5,

u) sd depuni dectaralia de avere 9i dectaralia de interese, comptetate potrjvit tegji, [a termenete

previzute de lege.

lll.2. Drepturile gi obligaliite personolului controctuol:

Art. 9 PersonatuI angajat in baza unui contract individual de munci are urm5toa[
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a)dreptut [a satariu, pentru activitatea prestatl in cadrul Agenliei pentru Proteclia Mediului

Bucuregtj;

b) dreptut [a repaus zitnic 9i siptimAnat;

c) dreptul Ia concediu de odihni anual, concediu medical ;i atte concedii;

d) dreptut [a securitate gi sdnitate in munci;

c) dreptu[ [a egaUtate de gansi gi de tratament;

l) dreptut [a demnitate in munc;;

g) dreptut [a acces [a formarea profesionati;

h) dreptut [a informare gi consuttare;

i) dreptul de a lua parte [a determinarea gi amliorarea condiliitor de muncl gi a mediutui

de munci;

j) dreptut [a proteclie in caz de concediere;

k) dreptut ta negociere cotectjvi 9i individuatS;

1) dreptuI de a participa [a actjuni colective;

m) dreptuI de a constitui sau de a adera [a un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractete colective de muncl apticabite.

Art. '10 Personatul angajat in baza unuj contract jndividuaI de muncd are urmStoarete

obLigalii:

a) obtigalia de a reatjza norma de muncl sau, dupi caz, de a indeptini atribuliite ce ii revin conform

figei postu tui;

b) obtigatia de a respecta disciptlna muncii;

c) obtigalia de a respecta prevederite cuprinse in regutamentuI intern, in contractul cotectiv de

muncl apticabit, precum 5i in contractul individuaI de munca;

d ) obtigatia de fidetitate fa15 de angajator in executarea atribuliitor de servlciu;

c) obtigalia de a respecta mdsurite de securjtate 5i sinltate a muncii in unitate;

t) obtigalia de a respecta secretul de serviclu;

g) sX depunX declaralia de avere gi dectaralia de interese, completate potrjvit tegii, [a

termenete previzute de [ege.

h) atte obtigatii prevazute de lege sau de contractete cotective de munci apticabite.

lll.3 Obligafii comune celor doud cotegorii de personal de execufie:
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Art. '1 1 0btigalii comune ambetor categorii de personaI de

execu!ie:

a) si respecte programul de lucru ;i sE se prezinte [a servjciu intr-o linutd decenti, in deptini

capacitate de munci, pentru a putea executa in bune condilii sarcinite ce-i revin;

b) si nu pirdseascl locuI de muncd firi in5tiinlarea, respectiv aprobarea conducitorutui direct;

c) si pXstreze ordinea gi disciptina la locuI de muncX;

d) sA prezinte Biroutui B.F.A - Resurse Umane orice modificare a datetor personate (inctusiv cu

caracter famitial), intervenitl utterior angajirii in institulie;

e) sd utjlizeze cu griji 9i rispundere echipamentele de birou, mijtoacete de transport $i toate

cetetalte mijtoace materiale incredinlate in vederea reatizirii obiectutui de activitate gi sI reduci

consumurite de materiate 9i energetice, prin evitarea risipej gi a pierderitor sub orice formi;

f) si nu dezinstateze sau sA mute echipamentete de tehnici de catcuI firi informarea $i acceptut

compar timentului informatic:

C) se utitizeze aptica!1ite informatice de gestiune a datetor care fac parte din sistemul informatic

integrat aI intitu!iej;

h) sX-gi insugeascd 9i si respecte Potitica de Securitate privind SistemuI Resursetor

jnformatjce si

de Comunicalii din Agenliei pentru Proteclia Mediutui Bucuregti;

i) s5 execute in caz de necesitate gi atte tucriri, indiferent de caUtatea pe care o au, din

dispozi!ia

$efului ierarhic / superiorii ierarhicj ai gefutui ierarhic / conducerea Agen!iei pentru Proteclia

Mediutui Bucuregti in [imjtele si scopuI postului, in condiliite tegii;

j) si depoziteze (sub cheie) in dr-rlapuri $i/sau figete, ta sfArgitut programul.ui, documentete

etaborate gi cete utitizate. La termjnarea programului de Iucru, angajalii au obtigalia de a verifica

intreruperea Iuminii etectrjce, inchiderea ferestretor, incuierea ugitor 9i depunerea cheiLor ta tocurite

indicate;

k) si propuna ierarhic, orjce mdsurA pe care ar considera-o utitd pentru o mai bun;

funclionare a departamentu{ui respectiv sau a instituliej in ansambtu;

'1 ) si dea dispozilii ctare Si precise (ca salariat cu func!ii de conducere [a nivetut

depa rtamentutui) 9i sa asigure condiliite necesare pentru executarea gi

controtand sjstematic moduI in care acestea sunt aduse ta indeptinire;
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m) se se supunl examenelor profesionate, de autorizare, verificare, medicate, etc. previzute

in regulamentete instituliei;

n) personatuI desemnat si execute serviciu de permanen!i trebuje si fie disponibit ta

soticitarea conducerii jnstituliei 9i sd se prezinte in cel maj scurt timp [a serviclu, pentru interventie

in cazul producerii unoT evenimente /incidente de mediu sau pentru prevenirea gi [ichidarea

eventualetor avarii, caz in care se poate solicita gi prezenla attor salariali in funclie de amploare.

CAPITOLUL IV DREPTURI 5I OBLIGATII ALE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art.12 PersonatuI de conducere aI Agenliei pentru Proteclia Mediutui Bucuregti are

urmdtoarete

drepturi (in completareo ce[e oferente personalului de execufie):

a) si stabiteasci organizarea gi funcllonarea unitSlii;

b) se stabiteascl atribuliite corespunzitoare pentru fiecare post din cadrul structurji pe care o

cond uce, in condiliite tegii;

s)

d)

e)

si dea dispozilii cu caracteT obtigatoriu pentru satariat, sub rezerya tegatitilii tor;

sA exercite controtuI asupra modului de indeptinire a sarcjnitor de serviciu;

se constate slvArgirea abateritor disciptinare gi sA apUce sancliunite corespunzitoare, potrivit

legii gi regutamentului intern.

Art. 13 Personatul de

urmitoarete

obtigalii (in completarea celor

conducere at Agenliei pentru Proteclia Mediutui Bucuretti are

aferente personolutui de execulie ):

a) si acorde satariatutui toate drepturite ce decurg din raporturite de serviciu, din contractete

individuate de muncS 9i din [ege;

b) si asigure permanent condi!iile tehnice qi organizatorice in vederea desfiguririi activitilii
salarialitor;

c) si jnformeze salariatuI asupra condi!iitor de muncd 9i asupra

desfSgurarea reLatjitor de muncS:

etementetor care privesc

d) se asigure premizele necesare dezvo[tIrji carjerei funcljonaritor pubtici $i
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contractual;

e) se etibereze, [a cerere, toate documentele care ateste catitatea de salariat a soticitantului;

f) si se consutte cu sindjcatul sau cu reprezentanlii satarialitor in privinla deciziitor susceptibite

si afecteze substanliaI drepturiLe gi interesete acestora;

C) si ptiteasci toate contrjbuliite 9i impozitele aftate in saTcina sa, precum gi si relini gi

sX vir eze

contribuliite 9i impozitete datorate de satariali, in condiliite tegii;

h) sI asigure operarea inregistriritor in portatut Agenliei Nationate a Funclionaritor Pubtici

gi

respectiv in RegistruI de Evidenli a satarialitor (REVISAL) inregistrdrite previzute de lege;

i) sX asigure confldenliatltatea datelor cu caracter personaI ate satariatutui;

j) sI asigure mijloacele tehnice gi lnformalionate necesare reatizlrii obiectu(ui de

activrtate gi si [e punl [a dlspozi!ia angajalitor, in scopuI utiljzirii deptine gi eficiente a timputui de

lucru gi impticit in scopul imbunitSlirii condiliilor de muncS;

k) si asigure condiljite de respectare a normetor tehnice de securitate qi sinitatea muncii,

a normetor igienico-sanitare, de pazi 9i P.5.t, organizAnd jnstruirea personatutui (pe cheltuiata

instjtu!iei), potrivit cu specificu[ locului de murrca;

1) si stabiteasci formele de perfeclionare a preg;tirii profesionate a angajalltor gi sE se

preocupe de reatizarea tuturor programetor de formare 9i perfeclionare gi de verificare periodicX a

cunogtinletor 9i aptitudinilor acestora (pe bazi de test5ri), in vederea evaluirii acestui proces;

m) sX dispuni 5i sl urmireasci intocmirea figetor de evatuare a performanletor profesionale

individuate pentru funcljonarii pubtici gi personatuI contractuat.

CAPTTOLUL V REGULT pRtvtND PROTECT|A, SANATATEA 5t SECURTTATEA ir'U,TUNCA

Art. 14. PersonatuI de conducere din cadruI Agen!iei pentru Protec!ia Mediutuj Bucuregti

obtigalia de a asigura apticarea normetor privind securitatea gi slnitatea personatutui gi de a

misurjte ce se impun, gi anume:

a) asigurarea securit5lii ii proteclia senet;lii personatului;

b) prevenireariscuritorprofesionale;

c) prevenirea riscuritor biotogice / epidemiologice;

d) informarea $i instruirea personatutui asupra regutitor de sinitate $i securitate in
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e) asigurarea cadrutuj organizatoric $i a mijloacetor necesaTe securitelii $i sanetelii in munca

Art. 15. Responsabilul SSM din cadrut Agenljei

serviciuI extern au obtigalia de a imp[ementa misurjle

activitS!i generate de prevenire:

a) evitarea riscuritor;

b) evatuarea riscurilor care nu pot fi evjtate;

c) combaterea riscuritor [a sursS;

d) adaptarea muncij [a om, in speciaI in ceea ce privegte proiectarea posturitor de munci, alegerea

echjpamentetor de munc5, a metodetor de munci 9i de produclie, in vederea reducerji monotoniei

muncii, a muncii cu ritm predeterminat gi a diminuirii efectetor acestora asupra sinltilii;
(l adaptarea ta progresuI tehnic:

f)intocuirea a ceea ce este pericutos cu ceea ce nu este pericutos sau cu ceea ce este mai

pu!in

pericu Ios;

g)dezvottarea unei poUtici de prevenire coerente care sX cuprindi tehnotogiite, organizarea

muncii,

condiliite de munc5, retaliite sociale gi inftuenla factoritor din mediul de muncS;

h)adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de proteclje cotectivi fa!5 de m5surite de

protec!ie

individuatS;

i) furnizarea de instrucliuni corespunzitoare lucritorltor;
j) identificarea riscuritor specifice conditjjtor de contaminare biotogicX / epidemiotogici;

k) informeazi angajatli, priorjtar prin mijloace electronjce, cu privire Ia rjscurite

biotogice / epidemiotogice, cu privire [a misurite de protectie;
'1 ) pot asigura echipamente jndividuate specifice de proteclie impotriva riscului

biotogic/epidemiotogie;

m) pot asigura desfSgurarea muncji [a domiciliu / tetemuncS.

Art. 16 Fiecare angajat din cadruI institutiei trebuie

conformitate cu pregetirea si instruirea sa, precum ;i cu

si isi desf5soa re tea in
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conduc;toritor unit;lii aparatutui centrat, astfet incat si nu expuni [a pericot de accidentare sau de

imbotnivire profesionati nlci propria persoani, nici atte persoane care pot fi afectate de acliunite sau

omisiunite sate, in timpuI procesutui de munci.

Art. 17 in actjvitatea desfagurati in instjtulie, angajalii Agenliei pentru Proteclia Mediutui

Bucuregti au urmitoarete obtigali1:

a) si utitizeze, conform prevcdcritor legate, autoturismete, aparatura, echipamentut individuat de

protec!je etc;

b) si nu procedeze [a scoaterea din funcliune, [a modificarea, schimbarea sau intlturarea arbitrari a

dispozitivetor de securjtate instatate pe magini, aparatura, instatalii tehnice gi ctidiri gi si [e utitizeze

c o rect;

c) si comunice imediat gefutui ierarhic superior orice sjtualie de muncl pentru care exist5 motive

intemeiate si fje considerati un pericol pentru securitatea gj sSndtatea personatutui, precum 9i orice

deficienli a sistemetor de proteclie;

d) si aduc5 de indati [a cunogtlnla 5efutui ierarhic superior accidentete de muncl suferite de sine sau

de attut, atat [a [ocu[ de munci gi/sau in indeplinirea indatoriritor de serviciu, cat $i in timput

deptasirii ta/de [a domicjtiu ori de [a un loc de muncl ta altut;

e) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cLr gefuI ierarhic superior gi/sau cu angajalii desemnali,

pentru a permjte acestuia / acestora si se asigure ca medjuI de munci gi condiliite de tucru sunt sigure

9i firi riscuri pentru securitate 9i sinatate;

f) si igi insugeascl 9i si respecte prevederi[e tegistaliei din domeniut securjtalii $i sen5t5tij in munci

gi m5surile de apticare a acestora;

g)in cazut desfiguririi muncii [a domicjtiu, angajalii:

- pot pretua din institu!ie, in formi etectronjci !i/sau tiparitS, documente de stricta

necesjtate, cu respectarea prevederitor legaLe privind pastrarea documente[or de serviciu;

- sunt obtigali si lucreze [a domiciUu in perioada programutui de lucru;

- rSndn ta dispozitia institut iei.

Art. 18 Persoana desemnatd din cadruI Agen!iei pentru Proteclia Mediu

rAspunde pentru asigurarea mdsuritor de apirare impotriva incendiitor, de preveni
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pentru spaljile $i bunurrte materiate

Art. 19 Atribuliite conducerij instituliej, in activjtatea de apirare impotriva incendiitor, sunt

urmitoarete:

a) verifici, prin persoana desemnati djn cadruI Agenliej pentru Proteclia Mediului Bucuregti,

modut in care sunt respectate misurite privind activitilite de apirare impotriva incendiitor in sediul

institu!iei, instata!iite gi materialete de stins incendii, precum 91 pregitirea pentru interven!ie a

personatutui;

b) dispune efectuarea de cercetlri, potrivjt regutilor stabjtite in regtementirite de speciatitate,

privlnd imprejuririte 9i cauzete care au provocat incendii;

c) stabile$te modut de efectLrare a jnstructajutui de prevenire $i stingere a incendiitor, conform

normetor in vigoare;

d) organizeazd activitSli de anun!are gi atarmare in caz de jncendiu.

Art. 20 Personatut djn cadruI Agenliei pentru Proteclia Medjului Bucuregti rdspunde de

cunoagterea gi respectarea regutitor 9i misurilor de prevenlre gi stingere a incendii[or gi are

urmitoarete obtigalii :

a) sX cunoasc5 ;i s5 aptice norme[e de aplrare impotrlva incendiilor;

b) si respecte regulite privind fumatuI in jnstitulje in spaliite specia[ amenajate;

c) si controteze, [a inceperea gi incheierea programutui, aparatura tehnice avute in dotare in

vederea depistirii gi intituririi cauzetor generatoare de incendii;

d) si cunoascl modul de funclionare 9i si nu deterioreze mijtoacete de proteclie impotriva

incendiitor:

c) sA anunle jmediat persoana responsabild despre orice incendiu sau inceput de incendiu

dectan!aU

f) sI participe [a stingerea jncendjilor, evacuarea oamenitor 9i a documentetor jmportante,

intiturarea efectetor incendiitor sau dezastretor, potrivit planuritor de evacuare in caz de incendiu,

intocmite [a

niveluI Agenliei pentru Proteclia Mediutui Bucuregti;

C) si

h) si

instata!ia

participe Ia instructajete de prevenire gi stlngere a incendiitor;

nu intervini in afara atribu!iitor de servjciu pentru remedieTea unor defecliuni ta
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iluminat: mutarea sau instalarea [5mpitor, intrerupitoarelor, prizelor etc.;

i) si se asigure ci resturite de ta !igiri, din co;urite dispuse in tocuri[e speciaI amenajate

pentru

fumat si fie stinse gi, pe cAt posibit, acestea si nu vini in contact cu materiate combustibite sau

inftamabite;

j) si nu utilizeze pentru incitzire radiatoare, aeroterme qi attete asemenea, cu exceplia

cetor aflate

in inventarul de gestiune instituliei.

Art. 21 Dispozi!ii in caz de pericol

a) ln caz de pericot (cutremur, incendiu, etc.)evacuarea personatutui unitilii
Ptanutui de evacuare stabjtit pe baza Normetor de paza contra incendiitor

Civita.

b) La mobitizare gi rdzboi responsabituI cu evidenga mjtitari si mobj[izarea

acliona conform documentelor emise in acest scop.

se efectueazl conform

si Ptanutui de Apdrare

[a [ocu[ de munca) va

Art. 22 Mesuri de preventie 9i pagube produse sau suferite de satariali

a) Lucrarite, documentalia de scrviciu, tehnjca de calcul din dotarea fiecirui compartiment, sunt

asjgurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu sisteme si dispozitive de

inchidere.

b) ln stare de urgenta sau necesitate, maj ates in cazul posjbititelji existentei in dutapuri a unor

produse jnsatubre, inflamabite sau pericutoase, sau cu ocazia unor cazuri de forla majora, conducerea

Agenliei pentru Proteclia Mediutuj Bucuregtj poate, dupa ce a informat satarialii respectjvi, sa

dispuni deschiderea dutapurltor. Deschiderea se va face in prezenta celor interesali. In cazut absentei

satariatutui sau refuzutui acestuia de a particlpa [a acliune, aceasta se va face in prezenta unui tert
angajat at agenliej si a unui reprezentant aI satarialilor.
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CAPITOLUL VI REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL

iNlArunAnrr onrcAnrr FoRME DE iNcAlcanr l ormxtrAltt

Art. 23 La incadrarea in muncl ;i ta stabitirea drepturitor individuate, angajatorul va asigura

egalitatea de ganse $i tratament pentru toate persoanete candidate [a un loc de munci in cadrul

Agenliei pentru Proteclia Mediutui Bucuregti gj pentru toli satarialii sii, tari discriminiri directe sau

indjrecte, pe baza de rasi, nalionatitate, etnie, (imbi, religie, categorie sociati, convingeri, sex,

orientare sexuati sau orjce att crjteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inl5turarea

recunoa$terii, fotosinlei sau exercitirii drepturilor decurgAnd din tegistalia apticabiti.

Art. 24 Orice discrimrnare direct6 sau indirecti fa!5 de satariat constituie contravenlie gi se

sanclioneaz5 conform prevederltor legale privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formetor de

discriminare.

Art. 25 (1)(-rrrk;r n oi(lr,rl.r ricr (l.r rr,lr,nl. Nr.l.l7l10(X) ropr-bllcati prin discriminare se

inletege orjce deosebjre, exctudere, restricfie sau preferin!e, pe bazi de ras5, nalionatitate, etnie,

timbi, retigie, categorie sociatA, convingeri, sex, orientare sexuati, vArsti, handicap, boatS cronici

necontagioasS, infectare HlV, infectare SARS-COV-2, apartenenle [a o categorie defavorizatS, precum

;i orice att criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inliturarea recunoa$terii, fotosinlei sau

exercit;rii, in condi!ii de egatitate, a drepturitor omutui 9i a tibert;!itor fundamentate sau a

drepturitor recunoscute de [ege, in domenjul potitic, economic, socia[ gi cuttural sau in orrce atte

domenii ale vie.tii pubtice.

(2) Dispozilia de a discrimina persoanete pe oricare dintre temeiurite prevlzute [a atin. (1) este

considerati discriminare.

(3) Sunt discriminatorii prevederjte, criteriite sau practicite aparent neutre care dezavantajeaze

anumjte persoane, pe baza criteriitor previzute ta atin.(t), fa!5 de atte persoane, in afara cazutui in

care aceste prevederi, crjterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodete

de atingere a acelui scop sunt adecvate gi necesare.

(4) 0rice comportament activ ori pasiv care, prin efectete pe care le genereazd, favorizeazS sau

defavorizeazi nejustjficat ori supune unui tratament injust sau degradant o pe rsoa n 5,.qg;g1gp. de

persoane sau o comunitate fali de atte persoane, grupuri de persoane sau

AGENTIA PENTRU PROTETIA MEDIULUI BUCURESTI
Aleea Lacut Morij, nr.1, Sector 6, Bucuretti, Cod poltat 060841
Iel.: +4 021 430 6677 e-maitl ro website:



rdspunderea contravenlronati, daci nu intri sub jncidenla legii pena[e.

(5) Constjtuje hirluire gi se sanclioneaza contravenljonal orice comportament pe criteriu de ras5,

nalionatitate, etnie, timbi, religie, categorie sociati, convingeri, gen, orientare sexuat6, apartenen!;

[a o categorie defavorizatf,, vArstS, handicap, statut de refugiat ori azitant sau orice att criterju care

duce [a crearea unui cadru intimidant, ostit, degradant ori ofensiv.

(6) Constjtuie hdrtLrire morati [a tocu[ de muncl $i se sancfioneazi disciptinar,

contraven!ional sau

penat, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire [a un angajat de citre un att angajat care

este superiorul s5u ierarhic, de citre un subattern;i/sau de cltre un angajat comparabit din punct de

vedere ierarhic, in tegituricu raporturite de munc5, care sI aibi drept scop sau efect o deterjorare a

condiliitor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitilii angajatutui, prin afectarea sdnitl1ii sate

fjzice sau mentale ori prin compromiterea vjitorutui profesional al acestuia, comportament

manifestat in oricare dintre urmdtoarete forme:

a) conduiti ostjtS sau nedoritS;

b) comentarji verbate;

c) acliuni sau gesturi.

(7) Constituie hdrluire morati ta tocuI de munci orjce comportament care, prin caracteruI siu

sistematic, poate aduce atingere demnitSlii, integrititii fjzice ori mentate a unui angajat sau grup de

angajali, punAnd in pericol munca [or sau degradAnd ctimatuI de tucru. Stresul gi epuizarea fizicI

intri sub incidenla hbrluirii morate ta locut de munc5.

(8) Fiecare angajat are dreptul la un toc de muncS lipsit de acte de hdrluire moratS. Niciun angajat

nu va fi sanclionat, concediat sau discriminat, djrect sau indirect, inctusiv cu privire [a satarizare,

formare profesionalS, promovare sau pretungirea raporturltor de muncd, din cauzi ci a fost supus sau

ci a refuzat si fie supus h;r!uirii morate [a locuI de munc5.

(9) Angajatii care slvirsesc acte sau fapte de hirquire morati [a locuI de munci rispund

disciptinar, in condi!iite tegii 9i ate regulamentutui intern. Rdspunderea disciplinari nu intituri
rAspunderea contraven!iona [i sau penatS a angajatutui pentru fapte(e respective.

(10) Angajatorul are obtigalia de a lua orice m;suri necesare in scoput prevenirii 5i

A6ENTIA PENTRU PROTETIA MEDIULUI BUCURESTI
Ateea LacuI Morii, nr.1, Sector 6, Bucuregti, Cod pottal 060841
Tel.: +4 421 430 6677 e.mait: .To websile:



de hirtuire morald [a locul de muncd,

sancliuni djsciptinare pentru angaj alii

munci.

inctusiv prin prevederea

care sivArgesc acte sau

in regutamentul intern a[ unitilii
fapte de hir!uire morati ta locut

de

de

sa

Ia

(11) Este interzisi stabilirea de citre angajator, in orice form5, de reguti sau mlsuri jnterne care

obtige, sI determine sau si indemne angajaljj [a sdvAr;irea de acte sau fapte de hirluire morati

locu I de munci.

(12)Angajatut, victimi a hArtuirii morate [a Iocul de munce, trebuie si dovedeascl etementete de

fapt ate hirluirii morate, sarcina probei revenind angajatorutui, in condiliite tegii. lntenlia de a

prejudicia prin acte sau fapte de hirluire morati [a tocul de munci nu trebuie dovediti

(13) Orice deosebire, exctudere, restrjclie sau preferin!6 bazatd pe douS sau mai mutte criterii

previzute ta atjn. (1) constiture circumstan.ti agravantd [a stabitirea rispunderii contraven!ionate

daci una sau mai mutte dintre componentete acesteia nu intrl sub incidenla tegii penate.

( l4) Constjtuie victtmizare ti se sancljoneaz; contravenljonal orice tratament advers, venit ca reaclie

la o plAngere sau actiune injustj!je cu privire ta incitcarea principiului tratamentutui egaI gi at

nediscriminlrii.

( l5) DreptuI la [ibera exprimare, dreptul la opinie gi dreptul [a informalie nu pot fi restrAnse.

( l6) Mesurite tuate de autorjtSlite pubtice sau de persoanete juridice de drept privatin favoarea unei

persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitili, vizAnd asigurarea dezvotterij tor firegti gi

reatizarea efectivl a egatitilii de sanse a acestora in raport cu cetetalte persoane, grupurl de

persoane sau comunitSli, precum si misurjte pozjtive ce vizeazi proteclia grupuritor defavorizate nu

constjtuie discrjminare in sensuI prezentej ordonanle.

(17) Etiminarea tuturor formelor de djscnminare se reatizeaza prin:

r) prevenirea orjciror fapte de djscriminare, prin instituirea unor m6suri speciate, inclusiv a unor

acliuni afirmative, in vederea protecliei persoanetor defavorizate care nu se bucuri de egatitatea

gansetor;

b) mediere prin sotutionarea pe cate amiabitX a conftictelor

de discriminare;

apirute in urma sivAr;irii unor acte/fapte

c) sanctionarea comportamentutui discriminatoriu prev5zut in dispozi;iite atin. (1)
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(18) Comportamentut discriminatoriu prev5zut ta atin. (1)-(14) atrage rispunderea civiti,

contravenlionati sau penatS, dupi caz, in condi!iite tegij.

A Contraventijle prevdzute [a Art. 25 ,rlir. 12), (l), (5) ;j (/) se sanc(ioneazi cu amendi de [a

1.000 tei ta 30.000 lej, daci discrjminarea vizeazi o persoani fizici, respectiv cu amendd de [a

2.000 tei ta 100.000 lei, daci discriminarea vizeazi un grup de persoane sau o comunitate.

, Constituie contraventie hirluirea moratd ta tocuI de muncl sXvArgitd de cXtre un angajat,

prin lezarea drepturitor sau demnitalii unui att angajat, ;i se pedepselte cu amende de [a

10.000 tei ta 15.000 tei

Art.26 Conducerea Agenliel pentru Protectia Mediutuj Bucuretti rispunde de organizarea

actjvitxlji instituliej pentru indeptjnirea tuturor obiectivelor stabitite gi este obligati in acest sens si

creeze condiliite organizatorice, tehnice gi materiate, pentru desfigurarea corecte 9i eficientd a

tuturor proceselor specifice obiectutui de activjtate, precum gi pentru asigurarea ordinei 9i disciptinei

in muncd.

in acest scop, conducerea instituliei:

a) elaboreaze strategii $i structuri de programe pe obiective (in cotaborare cu speciatigtii djn jnstitulie

sau din afara ei);

b) perfeclioneaze structura organizatoricA a jnstjtu!iei diminu6nd / dezvottand structura de personaI in

concordan!e cu proqramete pe obiective;

c) stabitegte indatoriri[e, competen!ete 9i responsabititilite personaIutui de conducere si execu!ie, pe

compartimente organjzatorice gi pe funclji 9i asigurl controtuI sarcinilor, pe fiecare satariat;

d) dispune ;i urmSre$te asigurarea accesutui la actele normative in vigoare gi modatitSlite concrete de

insugire 9i punere in practic; a acestora;

e) asiguri recrutarea, selectarea 9i angajarea personatutui prin concurs, in timita posturitor vacante,

9i urmlregte modul de integrare a noutui angajat in specificuI muncii ;i in colectivitate;

f) asiguri mijloacete tehnice necesare pistrlrii anumitor informalii confldenliate gi

controleaz5 respectarea confidenliatitilii anumitor lucrerj executate;

g) dispune sancljonarea prompt; a oriciror incitcirj sau nerespecteri ate atribuliitor de

serviciu sau a(e normetor de conduiti, precum $i recompensarea pentru reatiziri gi conduiti

favorabitd deosebitS;

h)examineazi sugestiite 9i propuneri[e fdcute de angajali, in vederea imbun;t;!irii activitSlii

[a toate locurite de munci, aducAnd [a cuno$tinla acestora modu[ de rezolvare.
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CAPITOLUL VII REGULI PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI

BARBATT iN oot'trutuL t'tuNclt

Art. 27 Prin egatitatea de ;anse !i de tratament intre femei si birbati in relaliite de munci se

inletege accesu I nediscrimjnatorju [a:

a) ategerea ori exercitarea (iberd a unei profesii sau activiteti;

b) angajare in toate posturjtc sau locurjte de munci vacantc gi [a toate njveturrte jerarhiei

profesiona Le;

c) veniturj egate pentru murrcl de vatoare egatS;

d) informare gi consitiere profesionata, programe de ini!iere, catificare, perfectionare,

speciatizare 9i recaLificare profesionatS, incLustv ucenicia;

e) promovare [a orice nivel ierarhic 9i profesionat;

f) condilii de incadrare in muncd gj de muncS ce respecti normete de sdnitate ;i securitate in

munc5, conform prevederitor legjslatiej in vigoare, jnctusiv conditjite de concediere;

g) beneficii, attete decAt cete de naturi satariatS, precum 9i [a sisteme[e pubtice 9i private de

secu ritate socia [5:

h) organizalii patronate, sindicate 9i organisme profesionale, precum qi ta beneficiite acordate

de acestea;

i) presta!ij gi servicii sociate, acordate in conformjtate cu legjstatia in vigoare,

Art. 28 in conformitate cu prevederite Art.27, de egatitatea de sanse si de tratament intre
femei 91 birbali in relaliite de muncd benefjciaz5 toli angajalij tucr;torii, inctusiv persoanete care

exerciti o actjvitate independenti, precum gi sotiite/solji lucritoritor independenti care nu sunt

sa[ariate/satariali sau asociate/asociali Ia intreprindere, in cazuI in care acestea / acestia, in
condi!iite prevAzute de dreptuI intern, partjcipl in mod obignuit ta activitatea Iucrltorutui
independent si indeptinesc fie aceteagi sarcini, fie sarcini comptementare.

Art. 29 Pentru prevenirea gi etiminarea oricdror comportamente, defjnite drept discriminare

bazatl pe crjteriu[ de sex, Agentia pentru Proteclia Mediutui Bucuregti are urmitoarele obtigalii:

a) si asigure egatitatea de sanse Ej de tratament intre angajali, femei gi birbali, in cadrut

retaliitor de munci de orice fet,

b) si prevadi sanctiuni disciptinare, in condiliite previzute

incatci demnitatea personati a attor angajati prin crearea de medii
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ostititate, de umitire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

c) si ii informeze permanent pe angajali, inctusiv prin afi;are in locuri vizibite, asupra

drepturitor pe care aceitia te au in ceea ce prive;te respectarea egatitSlii de;anse ti de tratament

intre femei ;i berbali in retaliite de munci;

d) si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritalite pubtice abititate cu apticarea gi

controlut respectirii tegistaliei privind egatitatea de ;anse ;i de tratament intre femei gi blrbali.

Art. 30 Este interzjsi discriminarea prin utilizarea de cltre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanete de un anumit sex, in tegituri cu retaliite de munci, referitoare [a:

a) anunlarea, organizarea concursuritor sau examenetor gi seteclia candida!itor pentru

ocuparea posturitor vacante din sectorul pubtic sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea 9i/sau incetarea raportutui juridic de munci ori de

serviciu;

c) stabitirea sau modificarea atribuliitor din figa postutui;

d) stabitirea remuneraliei;

e) beneficii, attete decAt cete de natur6 satariati, precum ti [a securitate sociat6;

f) informare ;i consitiere profesionalS, programe de initiere, ca[ificare, perfeclionare,

speciatizare si recatificare profesionati;

g) evatuarea performan!etor profesionate individuate;

h) promovarea profesionati;

i) apticarea misuritor disciplinare;

j) dreptut de aderare [a sindicat 9i accesut ta facitit5lite acordate de acesta;

k) orice atte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare

Art.31 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

- Orice tratament mai pulin favorabit apticat unei femei legat de sarcinX sau de concediuI de

maternitate constituie discriminare .

- Orice tratament mai pulin favorabil apticat unei femei sau unui birbat, pe motiv ci a

soljcitat sau a efectuat concediu[ pentru cregterea copiitor, concediul paternat, concediu[ de

ingrijitor ori ci ;i-a exercitat dreptul de a soticita formute ftexibjte de lucru, constituie

discriminare

- Este interzis si i se soticite unei candidate,

graviditate;i/sau si semneze un angajament ci
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pe durata de vatabiiitate a contractutui individual de munca.

- Sunt exceptate de ta aptlcarea prevederitor acete locuri de munci interzise femeilor

gravide si/sau care alipteaz5, datoritd naturii ori condiliitor particutare de prestare a muncii.

Art.32 Concedjerea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravidi sau se aflS in concediu de maternitate;

b) satariata/satariatul se aftA in concediut pentru cre$terea copiitor in vArsti de pAnd ta 2 ani,

respectiv 3 ani in cazuI copltutui cu dizabititili;

c) satarjatul se afl6 in concediu paternat.

d) sata riata/ satariatul se afti in concediut de ingrijitor;

e) sa [a riata/ satariatu I gi-a exercitat dreptuI de a sotjcjta formute flexibite de lucru

Art.33 Este exceptate de [a apticarea prevederitor Art.32 concedierea pentru motive ce

jntervin ca Lrrmare a reorganizlrii judiciare, , in condi!iite tegii.

Art,33 La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiitor in

vArsti de pAni ta 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copi[utui cu dizabititSli, a concedlutui paternal

sau a concediutui de lngrijitor, salarjata/satariatul are dreptut de a se intoarce [a ultimul loc

de munci ori [a un loc de munci echjvatent, avAnd condilii de muncl echivatente, ;i, de

asemenea, de a beneficja de orjce imbLrnitilire a condiliilor de munci [a care ar fi avut

dreptuI in timpuI absenlei

Art.34 Constituie discrjminare bazatd pe criteriuI de sex orice comportament nedorit,

definit drept hirluire sau h6rluire sexualS, avAnd ca scop sau efect:

a) de a crea [a [ocu[ de muncl o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectatS;

b) de a inftuenla negatjv situalia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea

profesionatS, remunera!ia sau veniturjte de orlce naturi ori accesuI ta formarea sj

perfeclionarea profesionatS, in cazuL refuzutui acesteia de a accepta un comportament

nedorit, ce tine de viala sexuat5.

Art.35 Constituie discrirninare si este interzisi modjficarea unjtaterali de citre angajator a

relaliitor sau a condiliitor de munc5, inctusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o

sesizare ori o rectamalie [a nivetuI unit;[ii sau care a depus o ptAngere, in condiliile previzute

la art. 30 atin. (2)din legea 202 /2002, ta lnstanlete judecitoregti competente, in

apticirii prevederitor prezentei tegi gi dupi ce sentjnla judecitoreascl a
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exceplia unor motive intemeiate 9i flri teglturS cu cauza.

Art.36 Prevederite Aft.?,/ se aptici in mod corespunzitor membritor organizaliei sindicate,

reprezentan!itor satariali[or sau oricSrui alt satarjat care au competenla ori pot si acorde

sprijin in rezotvarea situatiej [a locuI de munc; potrjvit dispozi!iitor d.]-!'. lQ q!.lll, f,')d]]l lelCa

2A / I )AA?, r erpubtic ittri.

Art.37 Control, constatare ii sanclionare

incitcarea prevederilor prezentei Iegi atrage rispunderea disciptinari, materiati, civitS,

contraven!ionati sau penatS, dupi caz, a persoanelor vjnovate.

(1) Constituje contraven!ii 9i se sancljoneazb cu amendX contraven!iona(5 de ta 3.000 lej ta

'10.000 tei, daci fapta nu a fost sivArgiti in astfeI de condi!ii incat, potrivit tegii penate, si fie
consideratd infracliune, incStcarea dispoziliitor art. 6 alin. (1), (1"1) li (2) - (4), arl.7 atin. (2), art.

8, art. 9 atin. (1), art. 10 alin. (1) " (4), (6), (8) ti (9), art. 11 -22 
'i 

art. 29 din legea 70217002

privind egatitatea de ;anse ;j tratament intre bdrbagi ;i femei .

(2) Constjtuie contravenlie ti se sanc[ioneazi potrivit dispoziliitor art. 10 atin. (2) din

Ordonanla Guvernutui nr.2/7001 privind regimut juridic at contravenliilor, aprobati cu modificSri gi

completlri prin Legea nr. 180/2007, cu modjficirite gi completirite ulterioare, discriminarea bazati

pe doui sau ma j muttc crjterij.

(3) Constatarea 9i sanclionarea contravenliitor prevAzute de prezenta lege se fac de cetre: a)

lnspeclia Muncii, prin inspectorii de munci din cadrul inspectoratelor terjtoriate de munci, in cazuI

contraventjilor constAnd in inc;tcarea dispozitiilor art. 7 atin. (2), art. B, art. 9 aljn. (1), art. 10 atin.

(1) " (4), (6), (8) 9i (9), art. 11 - 13, precurn 9i art. 29; b) ConsjUut NalionaI pentru Combaterea

Djscriminirii, in cazut contravenlijtor constand in incitcarea dispozi!iitor art. 6 atin. (1), (2), (3) qi

(4), precum gi ate art. 14 - 22; c) MinisteruI Afaceritor lnterne, prin ofilerii ;i agenlii de potilie din

cadrul Po[i!iei RomAne, ofi!erii gi subofi!erii din cadruI Jandarmeriej RomAne, ofi!erii 9i agen!ii de

poti!ie din cadrut Poti!iei de Frontierd RomAne, in zona de competen!4, precum ij de citre potj!igtii

locati, in cazuI contraventiitor constind 1n incitcare

CAPITOLULVIII SOLUTIONAREACERERILORSAU RECLAMATIILORINDIVIDUALE

Art. 38 (1) Retatiile de scrvjcju intre angajalii instituliei decurg

(de tip piramidat- ierarhic func!iona[i) care genereazl rela!ii de
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functionale, pe orizonta[5.

(2) Pe verticate, retaliite sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef rispunzAnd de tegatitatea pi

temeinicja dispozitiitor date, precum 9i de consecinlete acestor dispozilii.

(3) Angajalii pot formula cererr in [egituri cu probtemete apirute pe parcursuI desfSguririi

activit5tji, pe care Ie adreseazd conducdtorutui institu!iei.

(;+) Cererea sau rectamalia individuati adresati conducitorului instituliei se inregistreazi [a

regjstratura generatd a Agen!iej pentru Proteclia Medjutui Bucuregti.

(5) Cererea sau rectamalia indjvidua[5 adresati conducerii instjtuliei este anaUzatd 9i un rispuns scris

cu privire la moduI de rezotvare sc. transmite angajatutui, in termen de 30 zjte de [a data inregistrdrii.

((r) Pentru asigurarea gi menlinerea unui mediu de Iucru care sa incurajeze respectarea demnitS!ii

fiecirei persoane, angajatoruI garanteazS cA procedurile de sotulionare pe cate amiabitX a ptAngeritor

jndivjduate ate salarialitor sunt respectate ;i confidenliate, inctusjv a celor privind cazurite de

viotenli sau hirluire sexua[5 9i morali, acestea fiind sotullonate rapid, corect 9i imparliat.

(7) Herluirea sexuati qi moratd este regtementati de tege gi constituie abatere disciptinari care se

sanc!ioneazA conform (egii, daci nu se incadreazi in categoria infracliunitor.

(8) Ptingerite salarialitor [a jnstanla competentl nu pot constitui motrv de incetare a contractutui
jndividuat de munci sau a raporturitor de serviciu.

Art. 39 (1) Transmiterca dlspozi!iiLor [egaLe de c;tre autoritatea ierarhicE se face prin gefii

ierarhici direcli. Ei pot transmite in caz de Lrrgen!5 qi nemijlocit, sArind treptele jerarhice, jar cel

care a primit dispozilia este obUgat si informeze pe gefuI ierarhic direct.

(2) Subatternii sunt obtigali sA execute intocmai 9i la timp dispoziliite primite. DacA angajatuI care

prime;te o dispozilie de [a 5eful siu consideri ci aceasta nu este corespunzitoare sau ci existi

motjve obiective ce pot impiedica executaTea acesteia, trebuie s5-i sesjzeze acest lucru.

(3) Daci persoana care a dat dispozi!ia jnsjsti in executaTea acesteia, va trebui sE o formuleze in

scris. In aceaste situalie dispozilia va fj executati de ceI care a primjt-o, cu exceplia cazutui in care

aceasta este vidit itegata.

(4) Adresarea pe cate ierarhici este obtigatorie. Orice rectamalie,

oprite din circuit sub nici un motiv de citre $efii ierarhici pdni cind
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a fost adresatS, sjngurul in misLrri si decidi a rispunde.

CAPITOLUL IX ABATERI DISCIPLINARE 

'I 
SANCTIUNILE APLICABILE

lX.l Soncliuni aplicabile personalului Agenliei pentru Proteclia Mediului Bucuregti

Art. 40 (1) incitcarea cu vinovitje de c;tre funclionarii pubtici a indatorjrjtor corespunzitoare

funcliei pubtice pe care o delin ti a normetor de condurti profesiona[[ 9i civicX prev6zute de lege gi

de prezentuI regutament, fapta sivArgiti cu vinovilie de citre funclionarii publici, personaI

contractuat, demnitari gi asimitali acestora care consti intr-o acliune sau inacliune prin care incatcd

obtigaljite ce [e revjn din raportuI de serviciu, contractual de munc5, respectiv din exercitarea

mandatutui sau in legituri cu acesta 9i care [a afecteaze statutuI sociop rofesiona [ $i moral constituie

abatere disciptinari 9i se sanclioneazi in concordanl5 cu prevederite prezentutui regulament, precum

gi a cetortatte acte normative specifice, respectiv Ordonanla de Urgenli a Guvernutui nr.57 12019

privind CoduI admjnistrativ, cu modificirjte gl comptetlrite utterioare, Sj Legea nr. 53/2003 - Codul

Muncii, repubticati, cu modificirile ;i comptetirtte utterioare.

(2) lmptementarea !i monjtorizarea modutui de respectare a codutui de conduitS, a regutamentutui

intern, precum 5i a ce[orlalte acte normative specifice, respectiv a Ordonanlei de Urgenli a

Guvernutui nr.57 12019 privind Codu[ administrativ, cu modific5rite gi comptetlrite utterioare, gi a

Legjj nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat5, cu modificlrite si comptetirite utterioare, se face de

citre conducitoruI lnstituliei gi de citre funclionarul public cu atribulii de consitiere etic5.

(3) La stabitirea sancliunii se va !ine seama de cauzete 91 gravrtatea abaterii disciptinare, anatizAndu-

se imprejuririLe in care aceasta a fost sSvArgiti, gradu[ de vinovSlie a celuj in cauz6 9i consecinlete

abaterij, comportarea generalS in serviciu a angajatutui, precum $i de existenla in antecedentete

acestuia a attor sancliuni disciplinare care nu au fost radiate in condiliite tegii.

Art. 41 (1) Abaterite disciplinare sivir;ite de un angajat aI institu!iei aftat in perioada

pe bazadeiegirii [a o attl unitate, se sanclioneaz; de citre conducerea instituliei care 1"a angajat,

unei sesizdri inaintate de conducerea urrititii ta care este deleqat anqajatut.

(2) Abaterjte disciptinare slvArgite de un angajat in perioada detagSrii la alt5 unitate
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de conducerea unitSlji care 1-a angajat, pe baza unei sesiziri inajntate de conducerea unit;tii [a care

este detagat angaj atu [.

ili) Sancliunite disciptinare se au in vedere [a evaluarea performanletor individuate, precum $i [a

promovarea gi avansa rea angajatutui.

(4) Angajalitor nu [i se poate aplica decAt o singuri sancliune disciptinari daci au fost incitcate mai

mutte obtigalii de serviciu, gi anume sancliunea cea mai severi.

(5) impotrjva sancliurrii disciplinare apticate, persoana sanclionatd se poate adresa instanlei

judecitoregti competente, in condi!iite tegii.

1X.2. Sancliuni disciplinare aplicobiIe func{ionarilor publici

Arl. 47 (1) incilcarea cu vinovSlie de citre funclionarii pubtici a indatoriritor corespunzitoare

funcliei pubtice pe care o delin gi a normetor de condurti profesionalS 9i civicd prevSzute de lege gi

de prezentuI regutament constituie abatere disciptinarX 9i atrage rSspunderea administrativ-

discip[inari a acestora.

a)

b)

c)

d)

e)

r)

c)

(2) Principatete abateri disciptinare sivAr5ite de funclionarii publici sunt:

int6rzierea sjstematici in efectuarea Iucrirj [or;

negtijenla repetate in rezolvarea tucriritor;

absenta nemotivatS de [a serviciu:

nerespecta rea programutui de tucru;

interven!jite sau st6ruinlete pentru sotulionaTea unoT cereri in afara cadrului legat;

nerespectarea secretutui profcsionaI sau a confidentjatitdtii lucriritor caTe au acest caracter;

manifestiri care aduc atjngere prestigiului autoriteli sau instituljei publice in care

funclionaruI pubtic igi desfSgoari activitatea;

h) desfigurarea in timput programutui de lucru a unor actjvitali cu caracter politic;

i) refuzuI nemotivat de a indeptini atribuliite de serviciu;

j) refuzuI nemotjvat de a se supune controlutui de medicina muncii 9i expertizetor

medica[e ca uTmaTe a recomandiritor forrnutate de medicaI de medicina muncii, conform

prevederilor Iegate;

k) incStcarea prevederilor referitoare [a indatoriri ;i interdjclii stabitite
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funclionarii pubtici, attete decAt cete referitoare ta conflicte de interese gi incompatibititSli;
'1 ) incStcarea prevederitor referitoare ta incompatibltitili dacI funclionarul pubtic nu

aclioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zi(e catendarjstice de [a data intervenirii

cazu Iuj de incompatibititate;

m) incitcarea prevederilor referitoare [a confticte de interese;

n) hir!uirea pe criterii de sex, v6rsti, retigie, orientare potiticS, retigioas5 sau sexuati,

provenienld etnjci sau socia16 gi hirluirea moral5;

o) atte fapte previzute ca abateri disciptinare in actete normative din domeniul functiei

pubtice gi funclionaritor publici sau apticabite acestora.

Art. 43 (1) Sanc!iunite disciptinare ap[icabjte funclionaritor pubtici sunt:

it) m ustra rea scrjsa;

b)diminuarea drepturitor satarjate cu 5-20% pe o perioadi de pAni [a 3 luni;

c) diminuarea drepturitor satariate cu 10-15% pe o perioadi de pAn6 ta un an de zile

d)suspendarea dreptutui de promovare pe o perioada de [a 1 [a 3 anj;

e) retrogradarea intr-o funclia pub[ica de niveI inferior, pe o perioada de pAni ta un an, cu

diminuarea corespunzitoare a sata riu Iui.

f) destituirea djn functia pubticS.

(2) Pentru funclionarii pubtici de execulie, sancljunea prevlzuti ta atin. (1), [it. e) se apticl prin

transformarea func!iei pubtice pe care o ocupi, pe perioada de executare a sanc!iuni disciptinare.

PentrLr funclionarii pubtici de conducere, in sltualia in care sancliunea previzuti ta atin. (1), tit. e)

nu se poate aplica pentru ci nu exjsti o funcliei pubtici de conducere de njvel inferior vacanti in

cadrul Agenliei pentru Proteclia Medjutui Bucuregti, se aptici sancliunea disciptinard previzuti [a

atin. (1 ), tit. c).

(3) In caz de concurs de abateri disciptinare, se aptici sancliunea disciptinar[ aferenta abaterji

discipllnare cetei mai grave.

(,1) Sancliunite disciplinare se aptici in termen de cel mult 6 luni de [a data sesizirii comisiei de

disciptini, dar nu mai tArziu de 2 anj de [a data sivargirii abaterii disciptinare, cu e

disciplinare previzute [a art. 31, atin. (2), tit. 1) cu privire ta incompatibi[iti
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sanctiunea disciptinari se aptici in condiliite previzute [a art. 520, tit. b) din Ordonanla de Urgenli a

Guvernutui nr. 57 /2019 privind Codut adminjstrativ.

Art. 44 Apticarea sancllunitor discip[inare

(l) Sancliunite disciplinare prevdzute [a art.32, atin. (1), tit. b) - f) nu pot fi apticate decAt dupi

cercetarea preatabitd a faptei sivArglte 9i dupi audierea funclionarutuj pubtic. Audierea

funclionarutui pubtic trebuie consemnatl in scris, sub sancliunea nutitSlii. RefuzuI func!ionarului

pubtic de a se prezenta la audieri sau de a semna o dectaralie privitoare la abaterite disciptinare care

i se imputi se consemneazi intr'un proces-verbal 9i nu impiedici fjnalizarea cercetirii preatabite gi

apticarea sanc!junii.

(2) Sancljunea disciptinari previzuti [a art. 32, atln. (1), tit. f) se apticd gi direct de citre persoana

care are competenla tegati de numire in funclia pubticd, in situaliite previzute [a art. 520, tit. b) din

Ordonanla de Urgenli a Guvernuluj nr.57 12019 privind Codut adminjstrativ.

(3) Sanctiunea disciptinard previzutl la art. 32, atin. (1) tit. a) se poate aptica gi direct de citre

conducitorul Agen!iei pentru Proteclia Medjutuj Bucuregti, cu apLicarea corespunz5toare a

dispozi!iitor atin. (1 ).

(4) Sancliunite discip[inare previzr:te [a art. 32, atin. (1), tit. b) - 0'" aptici de Agen!ja pentru

Protectia Mediutui Bucuregti , [a propunerea comisiej de disciptini.

Art.45
(l) Comisja de disciptinS, pe baza majorite!ij de voturi, intocmegte un raport cu privire [a cauza cu

care a fost sesizati, in care poate si propuni fle sancliunea disciptinari ap(icabiti, ln cazutin care s-

a dovedit sivArgirea unei abaterii disciptinare de citre funclionarul pubtic, fie ctasarea sesizirii,

atunci cdnd nu se confirmi sivArgirea unei abateri disciptinare, raport pe care i[ inainteazi persoanei

care aTe competenla tegatd de aplicare a sancliunii disciptinare.

(2) Decizia de sanctionare se emite in termen de 10 zite catendaristice de [a data primirii raportutui

comrsiei de disciptini, de citre directoruI execLrtiv at Agenliei pentru Proteclia Mediutui Bucuregti.

(l) Decizia de sanclionare se comunicX in termen de maximum 5 zite de [a expirarea termenutui

previzut ta atin. (2 ):

a) Biroutui B.F.A.- Resurse Umane djn cadruI Agenliei pentru Proteclia Mediutui Bucure$ti

sau com pa rtimentelor cu atribLltii in domenjul resuTselor umane din cadrul instituliei sau autoritalji

pubtice in cadruI cireja i9i desfdgoari activitatea funclionaruI pubtic a cirui fapti a fost
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abatere discjptinarS, dupe caz;

b) comisiei de disciptin6;

c) funclionarutui pubtic a cirul fapti a fost sesjzati ca abatere disciplinarS;

,11 persoanei care a formutat sesizarea.

(4) Funclionarut pubtic nernutlumit de sanctjunea disciptinarl apticatX o poate contesta, in

conditiite tegii, ta jnstanla de contencjos adminjstrativ competenti. Persoanei sanclionate i se

comunjci posibititatea de a face contestalie, precum 9i termenuI de inaintare a acesteia gi organete

competente de a o sotuliona, conform prevederitor legale.

Art. 46 (1) Sanc!iunile disciptinare aplicate func!ionaritor pubtici se radiazi de drept, dupl

cum urmeazi:

a) in termen de 6 lunj de [a apticare, daci functionarul pubtic a fost sanctionat cu mustrare

scrisi;

b) [a expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancljunite disciptinare prev;zute [a art.

32, atin. (1), lit. b)-e).

c) in termen de 3 ani de [a apticare, sancljunea previzuti ta art. 32, atin. ('1 ), tjt. f);

d) de [a data comunjc5rji hotirArii judecltorestl definitive prin care s-a anutat actul

admjnistrativ de sanclionare discip(inarI a funclionarutui pubtic.

(2) Radierea sancliunitor disciptinare previzute ia atin. (1 ) tjt. a) - c) se constati prin act

admlnistrativ aI conducltorului Agenliei pentru Proteclia Mediutuj Bucuregti.

Art.47

(1) Pe perioada cercetirij adminjstrative, in situalja in care funclionaru( pubtic a c5rui fapte

a fost sesizati ca abatere disciplinari poate influen!a cercetarea administrativi, conducitoruI

autoritalii sau jnstjtuliej pubtice are obtigalia de a interzjce accesuI acestuia [a documentete care pot

inftuenla cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporarl a funclionarutui pubtic in cadrul

Agen!iei pentru Protec!ia Medjului Bucuregti. MIsura se dispune pe intreaga durati pe care

func!ionarut pub[ic poate inftuen!a cercetarea adminjstrativi.

(2) ln situalia in care in cazuI funclionaritor pubtici de conducere nu este posibiti apticarea

prevederilor atin. (1), persoana care are competenla numjrij in funclia pubticd are obtigalia sa

dispuni mutarea temporarX a functjonarutui pubtic intr-o funclie pubticl corespunzdtoare

studii, cu mentinerea drepturitor satariate avute.
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(3) Prevederite atin. (1)pot fj injliate 9i de comisla de dlsciptiniin cazul in care sunt indicii

ci funclionaruI pubtic a cdrui faptd a fost sesizatb ca abatere disciptinari poate jnftuenta cercetarea

ad,.ninistrativS, aceasta avAnd obtlgalia de a intocmj un raport de propunere de mutare temporari a

acestuja in cadruI attui compartiment sau attei structuri a Agen!iei pentru Protec!ia Mediutui

Bucure;ti gi/sau de interzicere a accesutui acestuia [a documentele care pot inftuenla cercetarea

sau, dupi caz, de suspendare a raportului de servicju at acestuia.

(4) Raportut se inainteazi persoanei competente si aplice sanctiunea discip[inarI

func!ionarutui pubtic a cirui fapti este cercetat;, caTe are obtigalia de a ingtiinla comisia de

disciplini, ln termen de 10 zite de [a data primirii raportutui, asupra misuritor dispuse.

Art.48 ln cazul in care sunt indicij ci fapta sivargjt5 de funclionarul public poate angaja

rispunderea cjvitS, contraventjona [i sau penalS, comjsja de disciptini are obtigatia de a lua misurite

legale ce se jmpun in vederea sesizlrii organetor abjtitate.

Art.49 Funclionarul pLtblic nemutlumjt de sancliunea apticat5 se poate adresa jnstanlei de

contencios adminjstratjv, soticitAnd anutarea sau modificarea, dupi caz, a deciziei de sanclionare.

Art. 50 ('1 ) Rdspunderea func!ronarutui pubtic pentru infrac!iunite slvArgite in timput

serviciutuj sau in leg5turI cu atribuljite funcliei pLrbtice pe care o ocupl se angajeazl potrivit tegii

penaLe.

(2) ln situalia in care fapta funclionarutuj pubtic poate fi considerati abatere disciplinar5,

va fj sesjzati comisia de disciptina competenfi.

lX. 3 Soncliuni disciplinare apticobile personolul controctuol

Art.51 (1) Abaterea disciptinard reprezintX fapta sivirgiti cu vinovSlie de citre personatuI

contractual, demnitari gj asimitalii acestoTa, care const; intr-o acliune sau inacliune prin care se

incatcd obtigaliite ce [e revin din raportuI de munc5, respectiv din exercitarea
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a)

b)

c)

d)

leglturd cu acesta 9i care [e afecteazi statutul socioprofesional 9i morat.

(2) UrmStoarete fapte, a clror enumerare nu este Umjtative, constituie abateri disclplinare:

neres pectarea programului de Iucru;
pirdsirea in timput programutui, a locului de muncd, fdri aprobirite corespunzitoare;

intirzieri repetate, in aceeagi lunS;

sivirgirea unor grcgeti de organizare sau dispunerea executerii unor lucrirj care conduc [;

pagube pentru institulie;
e) incS[carea normetor !i regutitor de protec!je si igieni a muncii, de prevenire gi stingere a

incendiitor, precum $i a normelor dc pazd 9i securitate;
t) fuma[ul rn locurj nepermise:

g) fotosirea necorespu nzitoare ;i/ sau in interes personal a mijtoacelor tehnice sau a atl

institu!iei;
h) efectuarea in timpLrl serviciutui a unor lucriri ce nu au tegituri cu obtigaliite de servict

$i sustragerea aten!iei sau impiedrcarea cetortatli satariali s5-9i exercite atribu!jite de serviciu;

i) incitcarea regutitor privjnd securitatea datetor;i secretetor de serviciu;
j) nerespectarea notetor de servjciu, proceduritor operalionate/de sjstem aprobate

instituliei ;

k) jntroducerea sau consumul de bxuturi atcootice la [ocu[ de munc6 sau prezentarea

stare de ebrietate;
1) necomptetarea sau comptetarea necorespunzitoare a evidenlelor, precum gi comunicar

sau informalii fatse, sau cu intirzieri repetate;
m) distrugerea sau pierderea documentetor;

sustragerea, sub orjce forma, de bunuri gi vatori aparlinAnd institu[iei;

refuzul nejustificat de a indeptini sarcinite gi atribuliite de serviciu;

nepartjciparea (tare motive temeinice) (a instructaje 9i cursuri de pregitire profesionati
de institulie sau la atte activit;!i destinate ridjcdrji nivelutui profesionat;

atacarea, defijmarea, catomnierea directi sau indirecti a instituliei, a conduce

n)

o)

P)

organizate
q)

pentru Proteclia Mediului Bucuregti, a orjcirui satariat sau a oricirui cotaborator extern;
r) constitujrea in instjtulie de asocialii cu caTacter potitic sau contrare obiectutui de activita

s) inserarea sau pubticarea in ziare, brosuri, reviste etc. a unor comunicXri in legituri cu

activitatea instituljei, fari acordut conducerii Agenliei pentru Proteclia Mediutui Bucuregti gi dupi

caz Agenliei Nalionale pentru Proteclja Mediutui ;

t) incStcarea prevedcrilor contractutui individuaI de munci;

u) incitcarea sau nerespectarea normetor de conduitl previzute de Codut de Conduiti

inte rn :

v) discriminarea directi sau indirectl pe criterii de sex,

retigioasx sau sexuat5, provenienli etnice sau socia[5;
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w) herluirea pe criterii de sex, vArsti, retigie, orientare potitici, retigioasi

provenien!5 etnicA sau sociati gi hirlujrea morati;

x) nedepunerea dectaraliei de avere ;i a declaraliei de interese in termenete

lege.

sau sexua [i,

prevdzute de

Art. 52 Sancliunite apticabile personatuIui contractuaI sunt:

a)avertjsment scris;

b) retrogradarea din funclie cu acordarea satariutuj corespunzitor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depS;i 60 de zite;

c) reducerea satarjutui de bazi pe o durati de 1 -3 luni cu 5-10% ;

d) reducerea satarjutui de bazS;i/sau, dupi caz, gi a indemnizaliej de conducere pe o perioadi de 1-3

luni cu 5-10%;

c) desfacerea disciplinari a contractuluj jndividuaI de munc5.

Art. 53 (1) Conducitorr:I jnstjtu!iej dispune ap[icarea sancliunii discip[inare printr-o decizje

emjs6 in forml scrjsS, in termen de 30 de zite calendaristice de la data ludrij [a cunogtinli despre

sivArgirea abaterii disciptinare, dar nu mai tarziu de 6 lunj de [a data sivArgirii faptei.

(2) Pentru aceea5i abatere disciptlnari se poate aptica numai o singuri sancliune.

(3) Angajatorut stabitegte sanc!junea disciplinari apticabitd in raport cu gravitatea abaterii

disciptinare sivirgite de satariat, avindu-se in vedere urmltoarele:

a)

b)

c.)

d)

e)

imprejurlrite in care fapta a fost sivdr;itd;

graduI de vinovilie a satariatului;

consecin!ete abaterii disciptinare;

comportarea genera[5 in serviciu a salariatutui;

eventuatete sancliuni disciptinare suferite anterior de cltre acesta.

(4) SLrb sancljunea nutitilii absotute, njci o misurS, cu exceplia avertismentutui

dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetirj disciplinare preatabite.
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(5) Pentru efectuarea cercet;rjj disciptinare, angajatorut va desemna o persoan6 sau va stabiti o

comisie ori va apeta [a serviciite unui consuttant extern speciatizat in legistalia muncji, pe care o/i[ va

imputernici in acest sens.

(6) In vederea desfaguririi cercetirii disciplinare preatabite, satariatul va fi convocat in scris de citre

persoana desemnati, de citre pregedintete comisiei sau de c5tre consuttantul extern, imputernjcjlj

potrivit atin. (5), precizAndu-se obiectut, data, ora gi locuI intrevederii.

(7) Neprezentarea satariatutui la convocarea ficutl in condiliite previzute ta atin. (6) firi un motiv

obiectiv di dreptut angajatorutuj si dlspuni sanc!ionarea fari efectuarea cerceterii disciplinare

preatabile.

(tt) in cursut cercetirji disciptinare preatabi[e satariatuI are dreptuI si formuteze !i se suslinA toate

apiririte in favoarea sa gi sd ofere comisjej sau persoanei imputernicite s; realizeze cercetarea toate

probete 9i motivaliite pe care [e consjderd necesare) precum gi dreptuI sl fie asistat, [a cererea sa,

de cltre un consultant extern speciatizat in legisla1ia muncii sau de cltre un reprezentant a[

sindicatutui a[ cirui membru este.

(9) Decjzia de sanclionare se comunicd satariatutui in cel mutt 5 zite catendaristice de la data emiterii

si produce efecte de [a data comunrcirji.

(10)Comunicarea se predi personai saiarjatutui, cu semn5tur; de primire, ori, in caz de refuz a[

primirii, prin scrisoare recomandali, [a domicitiu[ sau regedinla comunjcati de acesta.

(ll) Decjzja de sanclionare poate fi contestate de satariat [a instanlete judecltoregti competente in

termen de 30 de zite calendaristice de [a data comuniclrii,

(12) Art. 54 Sancliunite disciptirrare apticate personatutui contractual se radiazi de drept in termen

de 12 tuni de la apticare, dacd satariatr-rtui nu ise aplici o nou6 sancliune disciptinari in acest

termen. Radierea sancliunilor disciptinare se constat; prin decizie a directorutui executiv al Agenliei

pentru Proteclia Mediutui Bucuregti emisl in formi scrisd.

CAPITOLUL X TIMPUL DE LUCRU $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 55 (1) Prin durata timputui de muncd se inlelege timpuI efectjv de
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angajatut it folose;te pentru indeplinirea sarcinjtor de muncd.

(1a) Durata normaLi a tjmputui de munci este, de reguli, de 8 ore/zi gi 40 ore pe slpt5mdni

de tLrni pinl joi de ta ora 8,00 ta 16,30 si vineri de ta ora 8,00 -14,00.

(1b) Programut de lucru cu publicut de luni pdni vjneri de [a ora 9,00 -12,00, miercuri [a

cerere pAni [a ora 18,00.

(1c) Func!ionarii publici care deservesc Stalia de supraveghere a radioactivitilii mediutui

lucreazi in ture de llorelz\ in intervatuI orar de 6,00-i 8,00.

(2) Raportut de serviciu poate fj exercitat cu duratS redusl a timputui de munci [a

jLrmitate de normi, caz in care este denumit raport de servicju cu timp parliat, in urmitoarete

situa!ji :

a) pentru funcgiite pubtice de executje pentru motjve famitiate sau personate temeinice;

b)in cazut emiterii unei decjzij medjcate asupra capacitSlii de munci de invatiditate de gradul lll, [a

solicitarea funcllonarului pubtic, in misura in care funclionaruI pubtic soticiti gi conducitorul

Agen!iei pentru Proteclra Mediutui Bucuregti consideri cI acesta igi poate indeptini atribuliite

aferente functlei pubtice pe care o deline cu durata redusE a timputui de munci ori ci figa postutui

poate fi modificat; in sensul reducerii cu pAni [a 50% a atributiitor 9i redistribuirii sarcinjtor, firi ca

aceasta si afecteze buna funclionare a structurij in care igi desfigoari activitatea gi dispune

continuarea activitdlij cu duratd redusl a timpului de munci [a jumitate de normi;

c) in cazul menlinerii in activitate a funclionarutui pubtic care a indeptinit vArsta standard

si stagiuI

mjnjm de cotizare, in misura in care funclionaruI pubtic soLiciti 9i conducitorut autoritilii sau

instituliei publice consideri ci acesta i;i poate indeptini atribuliite aferente funcliei pubtice pe care

o detine cu durati redusi a timpLrtui de muncl orl ci figa postului poate fi modificatl in sensul

reducerii cu pdni la 50% a atribu!iilor ti redistribuirii sarcinitor, fi16 ca aceasta sX afecteze buna

funclionare a structurji in care igi desfigoari actjvitatea 9i dispune continuarea activitilii cu duratd

redusi a timpului de munci la jurnitate de normi.

(3) Soticitarea exercitirii raportuIui de serviciu cu timp parljat, potrivit alin. (2) tit. a) se face gi se

motjveazi de citre funclionarul pubtic gi se aprobi de citre persoana care are competenla de numire

in funclia pubtici.

(4) Functionarii pubtici care exerciti o functie pubtici in baza unui raport de serviciu cu timp parliat,

in condi!iite previzute ta atin.(t)-(3), au aceteagi drepturi 91 indatoriri ca funcliona

exercit6 o funclie public5 cu durat5 normati a timpului de munci, cu excepliil
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prezentul cod.

(5) Drepturite satariale ate funclionarilor publici care exercite o funclie pubtici in baza unui raport de

servjciu cu timp parlial se acordi proporljonaI cu timpuI efectiv lucrat, raportat [a drepturi[e

stabitite pentru duratl normalS a timpuluj de munci.

(6) ln situalia in care funclia pubticl este vacanti, in baza unei soticitiri motivate a conducitoru[ui

structurii in care se regbsegte funclia pubticS, persoana care are competenla de numire in func.tia

pubtici poate aproba misura ocupirii acesteja in baza unui raport de serviciu cu timp par11at, prin

una djntre modatitSlite de ocupare prevlzute de [ege.

Art.56 (1) SiptimAna de tucru este de 5 zite (de Luni pdn6 vinerl), reatizate, de reguti, prin 8

ore pe zi. Durata maximi tegati a timputui de munci nu poate depiqi 48 de ore pe s5ptSmanS,

inctusjv orete suptimentare. Prln exceptie, durata timputuj de munc5, ce inctude $i orete

suptimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe siptimAni, cu condilia ca medja oretor de

munc5, catcutati pe o perioadi de referinlS de 4 [uni calendarjstice, si nu depdgeascd 48 de ore pe

saptamAnS.

(2) in cazuri deosebite in care se soticiti decatarea programutui, conducerea Agenliei

pentru Proteclja Mediutui Bucure;ti poate aproba desfigurarea programului de lucru sub un att orar.

(3) R5mAnerea in cadruI agenliei peste programuI normaI de lucru se face in conformjtate cu

procedura privind evidenla orelor suptimentare efectuate de personatuI din cadrul Agenliei pentru

P roteclia Mediutuj Bucuretti.

(4) Satarialii care intArzie de [a programut de munca stabilit trebuie si comunice superiorutui ierarhic

situalia, chiar dacl este vorba despre un caz de forla majori. in cazul in care absenla s-a datorat

unui caz neprevizut sau unui motiv independent de voinla cetui in cauza (boa[a, accident, etc),

superioruI ierarhic trebuie jnformat imedjat prin orice mijtoc de comunicare, cu celeritate.

(5) Fiecare gef de structurd organjzatorjc; 9i Birout Buget, Finanle, Admjnistrativ Resurse Umane din

cadrut Agen!iei pentru Proteclja Mediutui Bucuregtj rispunde de organizarea si tinerea evidentei

privind concediile de odihna, concediile fara ptata, zilete [ibere ptltite, invoiri, orete prestate peste

programut normaI de Iucru, absente, intArzieri de Ia program sj alte aspecte care privesc timpuI de

munca si odihna ate satarialilor.

Art. 57 (1)Toti angajalii au obugalja sd semneze zjtnic condica de prezenli, [a venirea gi ta

ptecarea de [a serviciu, cu evidenla oretor deincepere;i de sfArgit ate programutui de I

Condicite de prezenfi se vor pistra [a Birout Buget, Finanle, Administrativ,
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Pentru satarialji care desfigoar; munc; [a domicitiu, $efii de structuri !jn eviden!a ore[or de

muncd prestate zitnic de fiecare satariat in condiliite stabilite cu sa[aria1ii, prin referatete privind

desfSgurarea activitelii ta domicitiu, care conlin gi acorduI scris a[ acestora, in funclie de activitatea

specificX desfiguratl de cetre acegtja.

(2)in prlma zj lucritoare a lunij ulterioare lunii pentru caTe se se face ptata sa[ariitor, se

intocmesc foite

colective de prezenti de citre conducitorij structurilor djn cadruI Agenliei pentru Proteclia Mediului

Bucu regti.

Foite cotectjve de prezenti evidenliazi timpul de munci 9i atte situa!ii (ore suptimentare,

concedij, absenle, munca [a domjcitiu, zite libere ptetjte, detegalii, etc).

Dupi comptetarea foitor cotective de prezenlS de citre ;efii structuritor, acestea se verifjce

de c;tre Bjroul Buget, Fjnante, Admlnjstrativ Resurse Umane in ceea ce privegte perioadele de

concedii.

BirouI Buget, Finanle, Administrativ Resurse Umane transmite foite colective de prezenta

spre aprobare conducerii Agenliei pentru Proteclja Mediutui Bucuregti, iar dupi aprobare acestea fi

retransmjse [a Birou[ Buget, Finante, Admjnistratjv Resurse Umane .

(3) Pentru angajalii care sunt desemnali pe perioade determinate si realizeze activitAli in cadrut

altor structuri, evidenlierea prezenler se face in foaia de prezenli intocmite de geful structurii.

(4) ln timput programutui de lucru, angajatii se vor afta [a locul de munci $i vor fotosi integral 9i

efjcjent timpul de munci, pentru indeptinjrea sarcjnitor repartizate.

(5) Deptasirite in interesul servrcjutuj in lari sau in afara !irii se aprobe de citre conducerea Agenliei

pentru Proteclia Medjului Bucuregti.

X. 1 Concediul de odihnd anual pldtit

Art.58 (1) Programarea concediitor de odihni pe ansamblul instituliei se face anual (cu o

defatcare echitibrate pe tuni), conform prevederitor legate in vigoare.

(2) Programirite concediitor de odihni pentru angajalj se aprobi de citre conducerea Agenliei

pentru Proteclia Mediutuj Bucure$ti $i se transmit Biroutui BFA-RU.

(3) Concediul de odihna anual se efectueazi in fiecare an.

(4) Concediu[ de odihni poate fi efectuat fraclionat [a soticitarea salariatului
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servjcjutuj o permit, cu condi!ia ca una din frac!iuni sI fje de ceI pu!1n 10 zite .

(5) Sotjcitarea efectuirii concediuluj de odihni si fie cu cet pulin 3 zite inainte de data ptecirii.

(6) ln cazutin care satariatut, dln motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfiat, concediuI

de odjhni anua[ [a caTe avea dreptut in anuI calendarjstic respectjv, cu acorduI persoanei in cauzi,

angajatorul este obtigat sl acorde concedjuI de odjhnd neefectLrat intr"o perioadi de 18 luni incepAnd

cu anul urmltor cetui in care s-a ndscut dreptul ta concediul de odihni anuat.

(6) Durata concediutui de odjhna, in fiecare an catendaristjc, la care au dreptuI satarialij este

u rmitoarea:

21 zjte tucritoare - pentru sa[arialii cu o vechjme totati maj mici de 10 ani.

I 75 zile lucritoare - pentru salarialii cu o vechime total; egat5 sau mai mare de 10 anj.

Beneficiazd de 25 zil.e Lucrdtoare de concediu de odihna $i salariot ii care implinesc 10 oni de

vechime totald in muncd in cursul onului ca[endoristic pentru core solicitd efectuarea concediului de

odihnd.

Angajalii din cadruI Agenljcj pentru Protectja Mediutui Bucuregti care sunt incadrali intr-un

grad handicap benefjciazi de 3 zite lucrdtoore suplimentare [a concediul annuaI de odihnS, pe baza

certjficatutui de handicap.

(7) Pe perioada concediului de odihni, angaja!ii vor primi o indemnjza[je aI clrei cuantum se

stabitegte conform prevederitor [egale.

(li) Compensarea jn bani a concedtului de odihni neefectuat este permisl numai in cazut:

a) incetirii raporturitor de servjcju sau a contractLrtui jndjvjdual de munci;

b) modificirii raporturitor de servicju prin transfer [a alti institulie;

c) in atte cazurj permise de legistalia in vigoare.

(9)Concediite de odihni !i reprogramirile concediitor de odihni vor fj avjzate, conform

programirii

an uate / reprogramirii, de cdtre superiorul ierarhic direct $i aprobate de conducerea Agenliei pentru

Proteclia Mediutui Bucure;ti. Solicitarea efcctulrii concediutuj de odihni se efectueazi cu cel pulin 3

zite inajnte de data ptec;rii in concedju.

(10) Angajalii pot fi rechL'rnali din concedlite de odihni prin notificXri scrise ale Sefitor

directiierarhici

cdtre aceStia, numai pentru nevoi

angajatutui

urgente de serviciu, pentru care este strjct
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tocut de munci (cu recatcutarea corespunzitoare a drepturitor salariate), rechemlri care vor fi

aprobate de

conducerea Agenliei pentru Proteclia Mediutui BucureSti.

Persoanele care au dispus rechemarea din concediu vor proceda [a reprogramarea zilelor

neefectuate, astfel incAt acestea si poatl fi efectuate de angajalii rechemali pAnI [a finete anutui

catendaristic.

(11)ln situalia rechemirii, cei in cauzS au dreptul [a rambursarea cheltuietitor de transport ti
a

chettuietilor legate de efectuarea concediutui in attl tocatitate, egale cu sumete chettuite pentru

prestalia de care

nu au mai putut beneficia din cauza rechemirii.

X.2 Concedii speciale ptdtite

Art.59 SaLarialji au dreptu[ [a zile libere plStite in cazuI unor evenimente famitiate

deosebite sau situalii speciate, dupa cum urmeazS:

a) cisitoria angajatutui " 5 zite;

b) nagterea sau cdsitoria unui copi[ - 3 zile;

c) decesuI soliej/solutul funcllonarului pLrbtic sau aI

func!ionarulul pubtic ori a sotului/sotiei acestuia, tnctusjv - 3

d) controlul medical anual a[ funcllonarutui pubtic - o zi;

e) donare de sAnge de cStre angajat - o zi;

f) decesuI so!utui/soliei sau at unei rude de pAni

individuaI de muncd - 3 zite.

Ia graduI ll a satariatutui cu contract

X.3 Concedii fdrd plotd, concedii de studii lformare profesionold

Art.60 Angajalii Agenliei pentru Proteclia Mediutui Bucure;ti au dreptul [a concedii fdri ptati,

a ciror durati insumati nu poate dep59i 90 zjle Iucritoare anuat, pentru rezolvarea urmitoaretor

situalii personate:

a) suslinerea examenutui de admitere in instituliite de invillmAnt superior, curs

frecvenli, a examenelor de an universitar, cat $i a examenutui de diplomi, pentru
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urmeaze o formi de lnvilimAnt superior, curs sera[ sau firi frecvenfi;

b) suslinerea examenutui de admitere [a doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de

doctorat;

c) prezentarea [a concurs in vederea ocupdrii unui post in att6 unitate.

Art.6'1 ('1 )Angajalii Agenljej pentru Proteclia Mediutui Bucuregtl au dreptuI ta concedii fari
ptati, firi [imita de [a articotuL precedent, pentru situaliite:

a; ingrijirea copitutui botnav in vArst5 de pAni ta 3 ani, in perioada indicati in certificatul medicat.

De acest drept beneficiazd atAt mama satariat5, cat 9i tat5t satariat, dacd mama copitutui nu

beneficiazi, pentru aceteagi motive, de concediu far5 ptatS;

b) tratament medicaI efectuat in strSinAtate pe durata recomandati de medlc, cu avizuI Ministerutui

s;netetji.

(2) Concedii fari ptatd pot fi acordate ;i pentru interese personate, attete decAt cete prevdzute

anterior, pe durate stabitite prin acordu[ p5r!iLor.

(3) Cererite pentru acordarea concediitor fari ptatl sau a concediitor de studiii formare profesionati

fari ptata satariutui/ indemnizaliel se avizeazl de citre gefii de structuri, pentru angajalii din

structurite conduse gi se aprobi de catre conducerea Agenliej pentru Proteclia Medjutui Bucuregti.

(4) Funclionarij pubtici care i9i continui studii[e in vederea promovirii in ctasi benefjcjaz5 de

concedji de studii potrjvit tegii. ln cazul in care conducitorul jnstituliei apreciazi cI studiite sunt

utile in activitatea Agenliei pentru Proteclja Mediutuj BucureSti, pe perioada concediului de studii

acordat, in Umjta a 30 de zile lucritoare anual din acesta, func!ionarutui pubtic respectiv i se

pt;teite satarjuI de bazi corespunzitor func!icj pubtice delinute.

(5) Cereri(e pentru acordarea concediitor de studii cu ptata sa lariutuj/ indemnizaliei se aprob6 de

cdtre conducerea Agen!iei pentru Proteclia Mediutui Bucuregti.

X.4 Concedii medicale I maternitate

Art.62 ln caz de boatl sau accidente, angajatut trebuie si informeze

direct sau prin intermediuI attei persoane, cu ce[eritate, qi sI prezinte un

medical sau o adeverinle medicali, pAni cet mai tArziu [a data de 5 a lunii
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care a fost acordat concediu[ / adeverinla. OriginatuI va fi transmis Bjroutui Buget, Finanle,

Ad ministrativ Resurse Umane.

Art.63 (l) Femeite au dreptul [a un concediu de maternitate ptltit, care se compune dintr-un

concediu prenatat de 63 zite gi un concediu postnatal de 63 zjte, care se compenseaze intre ete.

PentrLl proteclia senatSlij lor gi a copitului satariatete sunt obtigate si efectueze minimum 42 de zite

de concediu postnata L.

(2) B;rbaljj au dreptut [a un concediu paternal ptetjt de 5 zite lucritoare acordat [a cerere, in primete

8 siptimAni de [a nagterea copitutui.

(i) Tat;t copitutui nou-niscLrt, care particip; efectjv [a ingrijirea acestuia, are dreptu[ [a un concediu

paternal ptltit de 15 zite lucritoare, prin majorarea duratej concediutui paternal de 5 zile lucrdtoare

cu inci 10 zite lucritoare, daci a oblinut atestatul de absolvire a unui curs de puericuttura.

(4) Dreptut ta majorarea duratej concediutui paternal in condiliite de mai sus se acordi numai o

singuri dati, indiferent de numirut copiilor titutarutui.

Art. 64 Femejte au dreptu[ [a un concedju de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau

fraclionat, pe o perioadi ce nu poate dep;si 120 de zite, de cbtre medicut de famitie sau de medicuI

speciatist, care va elibera un certificat medjcal in acest sens, dar nu poate fi acordat simuttan cu atte

concedii prevSzute de legistati..r irr vigorre.

Art.65 ln baza recomandirji medicutui de famitie, satariata gravidi care nu poate indep[ini

durata normatl de munci din motive de slnitate, a sa sau a fitutui siu, are dreptul ta reducerea cu

o pStrime a duratei normate de rnunci, cu menljnerea veniturjtor satariate, suportate integral din

fondLrI de salarij al angajatorutui, potrivit reglementlritor [egate.

X. 5 Concediu de acomodare

Art.66 (1) Angajalji Agenljei pentru Proteclia Mediuluj

[a concediu de acomodare cu durata de maximum un an,

Bucuregti au dreptut, irr cazut
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copitutuj in vederea adopliei, precum 9i de o indemnjzalie lunar5.

(2) Concediut ;i indemnizalia previzute ta atin. (1)se acorda pe baza cererii persoanei indreptilite,

la care se anexeazi certificatul de grefa in baza ciruia se executS hotirArea judecStoreasci de

incredlnlare in vederea adopliej, documentul care ateste mutarea copitutui [a adoptator/ familia

adoptatoare, inregistrat Ia directia in a clrei razi administrativ-teritoriate a fost protejat copitut,

precum tj dovada intrdrii efectlve in concediu sau a suspendXrii activjtelij.

(3) Drepturite previzute ta alin. (1) se stabitesc si se acordi incepAnd cu ziua urmf,toare cetei ln care

a fost pusl in executare hotirArea judecitoreasci de incredin!are in vederea adopliei.

(4) Persoanete indrepteljte cirora Ii s-au stabi[it drepturite prevdzute ta atin. ('1 )nu pot beneficia, in

perioada concediutuj de acomodare, de drepturile acordate privind concediuI gi indemnizalia lunari

pentru c regterea copii[or.

X.6 Zile libere acordote unuia dintre pdrinSi pentru suprovegherea copiilor

Art. 67 (1) Se acordd zjte [ibere unuia dintre p;rin!i pentrLr supravegherea copiitor, in situalia

suspend5rji cursuritor sau inchiderii temporare a urritilitor de invilimAnt unde acegtia sunt inscri;i,

ca uTmare a condiliitor meteorotogjce nefavorabite sau a attor situalii extreme decretate astfel de

citre autoritSlile competente cu atribulii in domeniu, conform legii.

(2) Se acordi zite Ubere unuia dintre pirinli

perioada

vacanletor gcotare, in situalia inchiderii temporare a

educa!ie

antepregcotari, ca uTmare a stirii de urgen!5 decretate in condililte legii.

(3) Prevederite atin. (1) si (2) se aptici pirinlitor care indeptinesc cumutativ urmitoarete condi!ii:

a) au copii cu vArsta de pAni [a 12 ani, inscrigi in cadrul unej unitili de invdlSmAnt sau au copii cu

dizabititSli cu vArsta de pAni ta 26 de ani, inscrigi in cadrul unei unitSli de invdlimAnt;

b) locLrl de muncl ocupat nu permite munca [a domicitiu sau tetemunca.

(4) Se acordi zite [ibere unuia dintre pirinli pentru supravegherea copiitor, in situalia Umiterii

sau suspendirii actjvjtalitor didactjce care presupun prezenla efectjvi a copiitor irt

invilimAnt pi in unitilite de educalie timpurie antepreScotari, unde acegtia sunt i
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rezuttatului anchetei epidemjologice determjnate de rXspAndirea unui virus cu consecjnte

pandemie, cu indeptinirea cumutatjvi a urmitoare(or conditii:

a) au copii cu virsta de pAni la 12 ani sau au copii cu dizabltitili cu vArsta de pAni (a

inscrigl in cadruI unei unitdli de invdldmAnt sau de educalie timpurie antepre;cotari;

b) cetitatt pirlnte nu benefjcjaz5, [a rdndut siu, de zite [ibere.

c) Locul de munci ocupat nu permite munca la domicitiu sau tetemunca.

26 de ani,

X. 7 lAunca suplimentaro

Art.68 (1) Durata maxima legala a timputui de munca nu poate depasi 48 de ore pe

siptImAna, inctusiv orete suptimentare.

(2) Orete suptimentare se efectueazX de cdtre angajali in conformitate cu procedura privind evidenta

oretor suptimentare efectuate de personatul din cadruI Agentiei pentru Proteclia Mediutui Bucure$ti.

(3) Munca suptimentarA nu poate fi efectuati tari acorduI salariatului, cu exceplia cazutui de forli
majord sau pentru Iucrlri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori intituririi
consecin!elor unui accident;

(4) Munca suplimentard efectuatS peste durata normata a timputui de lucru de citre personatul din

sectorul bugetar incadrat in funclii de execulie sau de conducere, precum 5i munca prestate in zilete

de repaus siptimdnat, de slrbitori tegate gi in cetetalte zite in care, in conformitate cu

regtementirite in vigoare, nu se lucreazi in cadru[ schimbului normal de lucru se vor compensa numai

cu timp [iber corespunzitor acestora.

(5) Munca suptimentari prestatS peste programul normal de lucru, precum qi munca prestata

in zitete de slrbitori tegate, repaus siptdmAnat gi in atte zite in care, in conformitate cu legea, nu se

lucreazi, se compenseazl prin ore tibere ptetite in urmltoarete 60 de zite catendaristice dupi

efectuarea acesteia.

X. 8 Repausul sdptdmlnal
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Art. 69 ('1 ) Repausul siptimAnat se acordi in dou5 zite consecutive, sAmblta 9i duminica.

CAPITOLUL XI CRITERIILE ;I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 70 Criteriite 9i procedurite de evatuare profesionati a satarialitor sunt previzute de:

a) H.G nr. 61117008 pentru aprobaTea normetor privind organizarea gi dezvoltarea carierei

funcllonari[or pubtici, cu modificirilc 9i completirite utterioare - pentru funclionarii publici;

b) O.U.c. nr. 57 12019 privind Codul administratjv, cu modjfjclrjte 9i comptetirlte utterjoare;

o) 0rdjnuI ministrutui mediului si piduritor nr.2620101.11.201 1 privind aprobarea Criteriilor de

evatuare a performan!etor individuate ate personatului contractua[ $i a Regutamentutui privind

evaluarea performantetor profesionale jndjviduate.

CAP|TOLUL Xil REGULT PRIVTND tctENA, FUMATUL $t ACCESUL lN INSTITUTIE

Art. 71 (1) Agenlia pentru Proteclia Mediutui Bucure;ti are obUgalia sd asjgure satarialitor

condjlii normate de munca si igiena, de natura sa le ocroteasci sin5tatea si integritatea fizici.

(2) lnstrucliunite previzute in prezentuI Regutament lntern jmpun flecirei persoane si vegheze atAt

[a securitatea Sj sdnitatea sa cAt Sr [a securitatea 5i sdnitatea cetor[atti satariati din institulie.

(3) Satarialii benefjciazi de grupuri sanjtare curate si dctate cu materiate de stricti necesitate, in

vederea creirii unui confort necesar, respectdrii intimitelij fieciruia, precum $i pentru

preint6mpinarea imbotnlvirii.

(,1) Efectuarea curSleniei in birouri, grupuri sanitare, holuri

etectrocasnice sj materiate speciate.

Art.72 (1\ In toate spaliite pubtice inchise, precum gi in

Bucurettj, aleea LacuI Morii, nr.'] , sector 6, at Agen!iei pentru

interzice cu desivArsire f umatu [.

se va face numai cu aparate

spaliite inchise de [a sediuI din

Protectja Med jutuj Bucuregti se

(2) Conform art. 2,

accesibjI pubticutui

tir.

sau

m) din Legea nt.349/2002,

destinat uti lizArii cotective,

prin spaliLr pLrbtic inchis se inletege orice

indiferent de forma de proprietate
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de acces, care are un acoperig, plafon sau tavan gj caTe este detimitat de cel pulin doi pereli,

indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

(3) Conform art. 2 Ut. n) din Legea nr. 34912002, prin spafiu'inchis de la [ocu[ de munci se inlelege

orice spaliu care are un acoperig, ptafon sau tavan !j care este delimitat de cet putrin doi pereli,

jndiferent de natura acestoTa sau de caracteruI temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munci,

astfel cum este definit in Legea securitilii 9i sAnata]ij in munci nr. 31912006, cu modjfjcirite

utterioa re.

(4) Conform art. 2 [it. e) 9i g) din Legea nr. 34912002, prin fumat se inletege inhatarea votuntari a

fumului rezuttat in urma arderjj tutunutui conlinut in !igarete, !igAri de foi (trabucuri), cigarittos 9i

pjpe.

(5) Spaliite menlionate ta atin. (2) 9i atin. (3) vor fi marcate, in loc vizibit, cu indicatoare prin care se

va indica "Fumatul jnterzis" $i prin fotosirea simbotutui internalionat, respectiv ligareta barat6 de o

[inie transversati.

Art. 73 Consumarea de biuturi alcootjce sau prezentarea [a serviciu sub inftuenta biuturilor

atcootice, sunt interzise.

Art. 74 Accesut personatutul in jnstitulje

a) AccesuI in agen!1e a personatutui acesteia se face numai pe baza legitimatiei de serviciu vizatd [a

zi, care se prezintl organelor de paza.

b) Pentru aprobarea accesutuj jn institulie a attor persoane se stabitesc urmltoarele reguti:

- AgentuI de paza va inregistra toate persoanete din afara agen!iei itr registruI de evidenta,

mentionandu"se ora intririi, ora ie;irii sj compartimentul unde se deptaseazS, $i va permite accesul ln

agerrlie numai pe bazi de act de identitate sau de tegitjmalie de serviciu.

- Persoanete care vin in audien!5 vor fj consemnate de personatuI desemnat in registrul de audienlX.

c) 0rganizarea audien!etor [a directoruI executiv aI agen(iei se va face prin grija

personatutui desemnat, dupi urmltoruI program:

Marli gi joi orete 1O-12 00. Persoanete care vin in audientl

specialitate in camerete de audienli, conform programutui.
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Deplasarea personatului agenliei in interesul serviciutui, in afara tocatitdlii, se face
ordinutui de deplasare aprobat de conducerea Agen!iei pentru proteclia Mediutui Bucuresti.

pe baza

CAPITOLUL XIV prelucrarea datelor cu caracter personaf

Art' 75' Date cu caracter personal / Date personate inseamnd orice informa!ii privind o persoanl
fizici jdent'ifjcatl sau jdentificabilS ("persoana vizate"); o persoani fizjci identificabiti este o
persoani care poate fi identjficatS, direct sau indirect, in special prin referire ta un etement de
tdentjficare, cum ar fj un nume, un numir de identificare, date de tocatizare, un identifjcator ontine,
sau [a unul sau mai mutte etemente speciftce, proprii identitSlii sate fizice, fiziotogice, genetice,
psihice, economice, cutturate sau sociale.

Pretucrarea datelor cu caracter personal inseamnX orice operaljune sau set de operatiuni efectuate
asupra datetor cu caracter personat sau asupra seturitor de date cu caracter personat, cu sau firi
utilizarea de mijtoace automatizate, cum ar fi cotectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consuttarea, utitizarea, divutgarea prin transmitere,
disemjnarea sau punerea [a dispozitie in orice alt mod, alinjerea sau combinarea, restricliona rea,
stergerea sau distrugerea.

in realizarea atributiitor care [e revin, angajalii vor prelucra date(e cu caracter personaI in
conformitate cu politica 9i procedurite operalionale interne privind prelucrarea datetor cu caracter
personat.

Regutite de confidentiautate generate indicate in acest Regutament rntern
caracter personal pretucrate de c6tre angajati, atat din perspectiva
angaj atorutui.

Angajatorutui, conform legistaliei specifice privind pretucrarea datetor cu caracter personat, ii revin o
serie de responsabititili si obtigalii cu privire [a pretucrarea gi proteclia acestor date. Astfet,
angajatoruI trebuie sd ia misurjte care se impun pentru a se conforma cerin!elor tegate;i a garanta
securjratea da tetor persona Le.

ln acest scop, angajatoruI dezvotti gi jmptementeazi un sistem intern pentru pre

se aptici gi datetor cu

angajatitor, cAt ;i a
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[e au in acest sens. AngajatoruI dezvotti potitici Si proceduri de pretucrarea a datetor cu caracter

personal gj de securitate a datetor, misuri tehnjce, fizice ;i logistice pe care angajalii te apticS.

AngajatoruI jnformeazi ;i asiguri instruirea angajali[or cu privire [a apticarea potiticitor gi

proceduritor privind prelucrarea datetor personate 91 [a fotosirea instrumentelor specifice pretucririi

acestor date si asigurxrii securitSlij [or.

Angajatorut informeazd angajalii cu privire la prelucririte pe care [e efectueazf, avAnd ca subiect

datete personate ate acestora, indicAnd scopurite in care acestea sunt pretucrate, temeiurite

pretucrlrilor, transferurite acestor date c;tre terle pirli, drepturite care revin angajalitor cu privire

[a datete proprii pretucrate de angajator.

Angajatorul soticiti acordul angajalilor pentru pretucrarea datetor personate ate acestora in situaliite

in care temeiut pretucririi in scoput stabitit este consim[amAntut. Angajalii au dreptul sd nu acorde

sau si retragi consimldmAntuI propriu in aceste sjtualji.

Angajatorut are obtigatia de a respecta drepturite angajaqitor cu privire Ia datete tor personate pe

care [e pretucreazi, si sb rispundi soUcjtiritor acestora de exercitare a acestor drepturi.

Referitor Ia pretucrarea datelor proprii de citre angajator, angaja[ii isi pot exercita drepturite

specifice despre care au fost informali de citre angajator in timitete impuse de lege sau de obtigaliite

contractuate care revin pirlitor.

Angajatorul nu preiucreazi date prlvind convingerite potitjce sau retigioase ate angajalitor sli. in
cazuI in care zitete [ibere acordate prin lege angajalitor de sdrbitori legate sunt diferenliate in

funclie de confesiunea acestora, cum este cazuI sSrbltoritor pasca[e, angajafii pot soticita

angajatorutui acordarea zitelor Libere in aceasti baz5. AngajatoruI va fotosi aceste date despre

angajali strict [imitat [a acest scop;i nu va divutga terlitor aceste date.

Angajalji garanteazi respectarea rnisurite de protecfie de ordin fizic, logistic, tehnjc $i organizalional

imptementate de angajator, necesare sI asigure proteclia datetor personale, adaptate [a riscurite

activitilitor de pretucrare desfS;urate, inctusiv, dar firi a se [imita [a, acele m5suri impotriva

distrlrgerii accidentate sau nelegate, pierderii sau modificirij/ atteri rji sau accesutui neautorizat a[

tertjtor [a datetor persona [e.

Angajalii au obtigalia de pretucra datele personate in conformitate cu gi in [imitete de autorizare

stabitjte in procedurite interne ale angajatorutui. Angajalilor te este interzis si delini sau sd

foloseasci date cu caracter personaL daci prin natura postutui pe care iI ocupd nu sunt autorizali in

acest sens,

Angajalii au obtigatia de a pretucra datete personate numai pentru aducerea
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atrjbuliitor de serviciu prev5zute in fi;a postutui, in contractul jndividual de munci 9i in regutamentul

intern. Angajalji vor fotosi datete personale care te sunt incredinlate doar pentru atingerea scoputui

pentru care acestea au fost cotectate, aga cum acestea sunt specificate in potitica interni privind

prelucrarea datetor cu caTacteT personat.

Angajalii au obtigalia de a nu dezv6tui datete personate pe care te pretucreazi unor atte persoane

decAt cete in privinfa cirora [e este permis acest lucru prin procedurite interne, prin regutamentut

intern a[ angajatorutui, prin contractul individual de munca 9i figa postutui.

Angajalitor le este interzis si transfere date personale c;tre terli (persoane fizice sau juridice

externe fali de APM Bucuregti) firi ca acest transfer si faci obiectuI unui acord legat incheiat intre

plrti si firi sE fje autorizat si faci aceasti acliune prin natura postutui pe care i[ ocupi.

Angajalii au obtigalia de a aduce [a cunoqtin!a angajatorului (gl a persoanei responsabite de

gestionarea sistemutui intern de proteclie a datetor personale), in cel mai scurt timp posibit, orice

sjtuatie de acces neautorizat [a datete personate pe care [e pretucreaz5.

Angajatii vor sprijini persoana responsabiti de gestionarea sistemutui intern de proteclie a datetor cu

caTacter personaI prin apticarea proceduritor interne specifice (ex.: sotulionarea cereritor

detinetoritor datelor personate, indeptinirea responsabititili[or in cazuI unei brege de securitate,

actuatizarea instrumentetor de gestionare internl a datetor personate).

cAPtTOLUL XV DtSPOZtTil FTNALE

Art.76 (1) Prevederile prezentutui Regu[ament lntern pot fi modificate ori de cAte ori

necesitSlite legate de organizare;i de disciptini o cer.

(2) Regutamentul lntern se compteteazi cu regtementirite legate previzute in tegistalia muncii gi alte

acte normative care reglementeazf, domeniut.

(3) Toli angajalji Agenliei pentru Proteclia Mediului Bucure$ti sunt obtigali sI cunoascf, gi sE respecte

prevederile prezentului Regutament Intern.
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('1) Prezentut Regutament rntern a fost aprobat de cStre directoruI Agen!iei pentru protec!ia
Mediutui Bucuretti' dupi consuttarea preatabiti a sindicatutui ApM - 9i dupi avizut comisiei paritare
si intrd in viqoare de ta data aprobirii.
APROBAT PRtN DECtZtA DtRECI'ORULUt AGENTtEt pENTRu pRorEcTlA MEDtLJLtJt BUCURESTINR.54/16.02.2024
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